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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE, CNPJ n.
78.636.065/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio do Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Apucarana/PR, Bom Sucesso/PR,

Borrazépolis/PR, Califérnia/PR, Faxinal/PR, Jandaia do Sul/PR, Kaloré/PR, Mandaguari/PR,
Marilandia do Sul/PR e Marumbi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2025, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador por mais de 30 (trinta) dias, os seguintes pisos salariais:

Aos empregados lotados na funcao de Continuos/Pacoteiros/Office
Boys /Auxiliar/Zeladora/Porteiro R$ 1.698,00 (Um mil, seiscentos e noventa e oito reais).

Aos empregados comerciarios lotados nas Demais funcées R$ 2.028,00 ( Dois mil e vinte e oito reais ) .

Aos empregados comerciario lotados na fungéo de Balconista/Vendedor /Comissionado - 2.028,00 (
Dois mil e vinte e oito reais )




CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionados com mais de 60 (sessenta) dias de trabalho no mesmo empregador, caso
as comissoes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial R$ 2.028,00 ( Dois
mil e vinte e oito reais ) a qual ndo se somara com as comissodes devidas.

A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio e
verbas rescisorias, deverao ser apurados com base nos 12(doze) ultimos salarios variaveis percebidos, da
seguinte forma: A parte variavel do salario dos comissionados sera corrigida monetariamente pela aplicagao
do INPC/IBGE més a més acumulada no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela entidade sindical
dos empregados, até o final da vigéncia deste instrumento ou outro indice que vier substitui-lo.

As empresas deverao fornecer o valor total das vendas pertinentes ao comissionado, para comprovagao da
base de célculo das comissdes, repouso semanal, fundos de garantia e contribuigao previdenciaria.

Fica vedada a inclusédo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei n® 605
de 05/01/49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito
dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

As comissfes apuradas sobre vendas ndo poderédo ser fechadas antes do dia 23 e deverao ser pagas até o
5°(quinto) dia util subseqlente ao fechamento do més a que corresponderem.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, terdo os salarios fixos ou
a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2.025, mediante a aplicagao do
percentual de 6,20 % (seis inteiros virgula vinte por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de julho de
2024.

Os empregados admitidos apos 1° de julho de 2024, terao seus salarios corrigidos proporcionalmente ao
tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

Més de Admissao Percentual Més de Admissiao | Percentual
Jul/2024 6,20 % Jan/2025 3,69 %
Ago/2024 6,05 % Fev/2025 3,69 %
Set/2024 6,05 % Mar/2025 1,89 %
Out/2024 5,45 % Abr/2025 1,27 %
Nov/2024 4,69 % Mai/2025 0,69%
Dez/2024 4,28 % Jun/2025 0,28%

a) Compensagoes: No reajuste previsto nas clausulas acima, poderao ser compensados todos os
aumentos, antecipacgdes e abonos, espontaneos ou compulsoérios, concedido pelo empregador durante o



periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, salvo nos casos decorrentes de promoc¢ao, transferéncia, implemento
de idade, equiparacgao salarial e término de aprendizagem.

b) Diferengas retroativas: Fica garantido aos empregados ao recebimento retroativos das diferengas de
salarios desde 0 més de julho/2025 a serem pagos na mesma folha correspondente ao més do registro da
presente CCT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA MINIMA SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual a0 menor salario pago a
todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, conforme abaixo:

a) Continuos, pacoteiros, servigos gerais, salario minimo nacional.

b) Demais fungdes salario minimo nacional acrescido de 15% (quinze por cento).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de pelo menos 50% ( cinquenta por cento), ndo podendo exceder de
2(duas) horas por jornada, na prorrogagao dos dias trabalhados no més, tanto para os que percebam
salarios fixos ou comissées. Obtém-se o valor da hora extra dividindo-se o ganho do més por 220
(duzentos e vinte) horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, sera pago com adicional de 30%(trinta por cento) sobre o salario hora diurno.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - CRECHES



Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30(trinta) ou mais mulheres com mais de
16(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia de
seus filhos em periodo de amamentagao, de acordo com o paragrafo 1°, inciso IV, do Artigo 289 da CLT, ou
reembolsardo o valor pago pela empregada.

Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30(trinta) dias para o empregado que conta
com até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa e depois escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo, como segue: Conforme a Lei n°® 12.506/2011. Ao aviso-prévio ora mencionado, serdo acrescidos 3
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até
90 dias.

O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso dado pelo empregador, podera liberar-se de
cumpri-lo, percebendo-o, em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de pedido de demisséo, restringe o empregado o cumprimento de 30
dias, cumprido horario da jornada normal.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao
empregado, mediante recibo.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragdo do
motivo determinante, sob pena de presungao de injusta despedida.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Havera obrigatoriedade das empresas fornecerem uniforme, gratuitamente, quando exigido o seu uso,
devendo o empregado devolvé-lo conservado, quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCAPACIDADE TEMPORARIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagédo previdenciaria, gozara de
estabilidade no emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos o retorno ao servigo. Tal garantia sera
deferida independentemente da natureza ou causa do acidente, e desde que haja afastamento do trabalho
por prazo igual ou superior a 30(trinta) dias.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE

Fixa-se estabilidade a gestante, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga
legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive nos
contratos de experiéncia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada em idade de convocagéao a estabilidade no emprego, desde o alistamento até 90(noventa)
dias apos a baixa ou desincorporagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRE APOSENTADORIA



Sera assegurado o empregado nos 24(vinte e quatro) meses que antecederem o implemento do tempo
necessario a aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo, 05(cinco) anos de servigo a empresa,
ressalvando-se a ocorréncia de justa causa.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS

Estabelece-se a obrigatoriedade de anotacao dos salarios reajustados e, conforme o caso, dos percentuais
de comissdo na CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES

Sera obrigatdrio o fornecimento aos empregados envelope de pagamentos ou contracheque, discriminando
as importancias da remuneragéo e os respectivos descontos.

Os salarios ndo pagos até o 5° dia util posterior ao vencimento mensal, estabelece-se multa paga aos
empregados de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario
até 20 (vinte) dias; e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fungao de caixa, concede-se a gratificagdo mensal de 10% (dez por cento)
sobre seu salario, excluidos calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenga do operador responsavel , estando
este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo havera responsabilidade por erros verificados.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANA



Fixa-se a jornada semanal dos empregados da categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
aos sabados, das 08:00 (oito) as 12:00(doze) horas, ressalvando-se caso de farmacias que estiverem de
plantao.

O empregado podera trabalhar aos domingos, desde que seja de forma ALTERNADA, sendo um domingo
sim e outro ndo. Obedecendo o empregador, o intervalo intra jornada dos empregados de né minimo 11H (
onze horas) de descanso, nao excedendo a jornada, mais de 10 horas de trabalho por dia.

SALVO, ALTERAGCAO POR LEI QUE BENEFICIA O TRABALHADOR.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTE

Fica Vedada a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua
situagdo escolar, a ndo ser por livre critério do empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA

Abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exame na
cidade em que trabalham ou residem.

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos para lanches, desde que requeridos pelo empregado, serdo computados como tempo de
servigo na jornada diaria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEIGAO APOS EXPEDIENTE



Os empregados que em regime de trabalho extraordinario, operar apos o expediente normal, fara jus a
refeicado fornecida pelo empregador ou a um pagamento de 3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo
acrescido de abono salarial quando houver, por dia em que ocorrer tal situacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARNAVAL

Nao havera expediente e respectivo trabalho na Terga-feira de carnaval, ressalvando-se os que estiverem
de plantao.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independente de serem gozadas ou indenizadas.

- O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos ou feriados, sob pena de serem devidos
em dobro os valores correspondentes a esses dias.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGAS

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao licenga
nao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em
reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Relagoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE



A cobrancga das taxas de Reversao Assistencial ou contribuicio sindical, devidas aos Sindicatos
Convenentes, sera ajuizada em caso de inadimplemento perante a Justica do Trabalho, que, desde ja as
partes elegem como competente.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL

Conforme decisao do STF no tema n°® 935 de outubro de 2023 e por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, realizada no dia 12 maio de 2025, para a qual todos os
integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranga da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.
O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar
a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana— SIECAP,
principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da categoria e viabilizagao das
NEGOCIAGOES COLETIVAS.

Sera descontado do trabalhador em parcela Unica, o valor equivalente a 6% (seis por cento), sobre a
remuneragao “per capita” de cada um, excluindo se as diferengas salariais havidas a partir do més de julho
de 2025, sendo, que o valor do desconto ndo podera exceder R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
empregado.

Tal desconto sera DE PARCELA UNICA, referente a CCT 2025/2026 devendo ser descontada no
fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior ao final do prazo para oposigéo definido neste
instrumento coletivo (prazo de 30 dias ap6s o registro do presente instrumento), e recolhido até o dia 10
do més subsequente por boleto bancario liberado em nosso site: www.siecap.com.br para crédito na conta
n°® 577589004-0 , caixa econémica federal, agencia de Apucarana, através de boleto de cobranga, fornecido
pela entidade sindical dos trabalhadores, OU PELA CHAVE PIX 75.294.371/0001-22, pagavel em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

Tal Contribuigdo Negocial, provavelmente sera descontada até a folha de pagamento do més de fevereiro
de 2026, sendo recolhida no prazo maximo de até o dia 10/03/2026 ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Apucarana.

Paragrafo Primeiro: A reversao salarial, € devida por todos os integrantes da categoria profissional, em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiagao
ou nao a este Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado que ja teve descontada a contribuigdo assistencial, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Apucarana — SIECAP, no periodo de vigéncia do presente
instrumento, ficara isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal situagao perante a
tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigacdo. Nos
casos em que nao tenha havido o recolhimento da reversao salarial por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias, face o atraso no fechamento da Convencgao/Acordo, a reversao salarial devera ser recolhida no
ato do pagamento do complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratoria do empregado e as
disposi¢des contidas na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Faculta se aos empregados a oposigéo ao desconto em folha de pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL de reversao salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta)
dias contados do registro junto ao MTE. A oposigao dar-se- a individualmente mediante apresentagao, pelo
empregado opositor da carta de oposi¢ao escrita de propio punho, devidamente assinada, identificando a
empresa, em duas vias, diretamente na sede do SIECAP, de 02 vias, da qual devera constar
necessariamente o nome completo do empregado, o numero de inscrigao no PIS, a razao social do
empregador, o niumero de inscrigdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposigédo podera também ser
enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR aviso de recebimento


http://www.siecap.com.br/

discriminando o conteudo da correspondéncia, considerando se a data da postagem como sendo da
apresentacao da oposigao.

Paragrafo Quarto: E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os
gerentes, prepostos, pessoal da area de recursos humanos de escritério de contabilidade
terceirizado, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder
oposicao ao desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboragédo de modelo de documentos de
oposicao para serem copiados pelos empregados.

Paragrafo Quinto: As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Para contribuigdo assistencial patronal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por CNPJ de cada farmacia a
ser emitido através de boleto bancario. Para todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta
convengao coletiva, e na vigéncia desta, de acordo com a decisdo soberana da Assembléia Geral
28/05/2025, e com amparo do art. 513 letra “e”, da CLT, fica estabelecida a denominada Contribuicdo
Assistencial Patronal, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) duas vezes do mesmo
estabelecimento.

Paragrafo primeiro: As empresas que vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengao também
pagarao a contribuicdo em pauta, de forma proporcional.

Paragrafo segundo: O pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal devera ocorrer no dia 15 de Janeiro
e 15 de fevereiro de 2026.

Paragrafo terceiro: As parcelas em atraso sofrerdo multa 10 % (dez por cento), de juros de mora de 1,0%
(um por cento) ao dia deste a data do vencimento.

Paragrafo quarto: O recolhimento sera feito através da emissao da guia correspondente, que sera emitida
pelo Sindicato ou no PIX na chave CNPJ 78.636.065.0001-15.

Paragrafo quinto: Fica assegurado as empresas ndo associadas ao Sindicato patronal o direito de oposigéo
do desconto da referida contribuigéo, até 30 (trinta) dias antes da data do seu pagamento, devendo

apresentar ao sindicato patronal carta de oposi¢ao escrita e assinada pelo seu socio administrador. Devera
ainda ser apresentada junto com a carta, cépia do seu contrato social atualizado.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE



Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado,
seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragcdo e por
empregado prejudicado. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes pela Convengao, outorgam ao Sindicato, competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho,
agdes de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas convencionais ou
matéria de direito individual, independentemente da condigéo de associado ou n&o pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Fica ajustado entre as partes que, a cada modificacdo da politica salarial em relagao ao salario minimo
vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger com suas clausulas e condi¢des, as duas
partes pactuantes e com extensao a todos os contratos individuais de trabalho, dos empregados
representados pela categoria profissional, que trabalhem em vendas ou em quaisquer outros setores, dentro
das empresas e em toda a base territorial dos Sindicatos Convenentes, tendo os seus termos validade
ressalvando-se sempre a aplicabilidade de todas as normas legais em vigéncia ou que vierem a ser
editadas que oferegam novas ou maiores protegdes aos trabalhadores.

ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA

ROBERTO LUIZ DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE



ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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