CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ n. 75.294.371/0001-22, neste alo representadc(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADD DO PARAMA,
CNPJ n. 80.920.085/0001-85, neste ato reprasentado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOSE ALBERTO PEREIRA,

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previsias nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-
base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Convengéo Coletiva de Trabalno abrangera als) categoria(s) Empregados no Comércio Varajista no Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em APUCARANA, BOM SUCESSO, BORRAZOPOLIS, CALIFORNIA, CAMBIRA, CRUZMALTINA, FAXINAL, JANDALA
DO SUL, KALORE, MANDAGUARI, MARILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA SERRA E NOVO ITACOLOMI
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2.020, acs empregadas que tenham prestado servigos ao mesmo empregador por mais de 30 (trinta)
dias, os seguintes pisos salarials:

Ans empregados lotados na fungdo de Continuos/Pacoteiros/Office Boys - R$ 1.107,70 ( Hum mil cento e sete reais e setenta centavos)
Aos empregados lotados na fungao de_AuxiliariZeladoralPorteiro - RS 1.194,00 { Um mil cento e noventa e quatro reais)

Aps empregados comerciarios lotados nas Demais funcdes — R$1.436,60 ( Um mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta
centavos) .

Aos empregados comercidrio lotadas na fungao de Balconista/Vendedor /[Comissionado - R$ 1.436,60 ( Um mil trezentos quatrocentos e
trisnta e seis reais e sessenta centavos) .

PARAGRAFO UNICO: PISO NO CONTRATO DE Experléncia.

Durante o prazo de 30 (trinta) dias o salario pago pelo empregador a0 empregado, podera ser equivalente a 01 (um) saléric minimo
nacional, sendo que nos 60 (sessenta) dias subsequentes, o salario pago pelo empregador ao empregado devera ser equivalente a 01
(um) salério minimo nacional, acrescido de 15% (quinze por cento).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

\

Os integrantes da categoria abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalno, teréo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° DE JULHO DE 2020, mediante a aplicagéo do percentual de 2,35% ( dois virgula trinta & cinco por cento) sobre 05
salarios vigenies em 1° de julho de 2018,
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

A comegio Salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagies e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
gspontanea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde julho de 2020. Nao serao compensados os aumentos salariais determinados
por promog#o, transferéncia de cargo, equiparago salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (instrugao
normativa n® 04 do T.5.T. alinea XXI}.

As condigdes de antecipagao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagio
salarial ocorrentes no més de junho de 2020,

PARAGRAFO UNICO: As diferencas apuradas na aplicagéo do reajuste tratado na presente convencio, ou seja, dos meses de julho, agosto,
setembro, outubro de 2020, poderéo ser pagas em no maximo02 (duas) parcelas, ou seja, uma parcela na folha de novembro de 2020 ¢ a
segunda parcela na folha de dezembro de 2020. Podendo também, o empregador pagar em parcela Unica, ou seja, juntamente com a folha de
novembro de 2020,
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Pagamento de Salaric - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE PISOS

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulte, no Pais, por
jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeila a observancia do prazo e condighes
sstabelecidas na clausula dos pisos salarials.

Paragrafo Unico Para os efeitos da garantia fixada no caput da presente clausula ndo sera considerado como base de célculo os valores de
piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 1032000,

Outras normas referentes a salarlos, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS CONCORDATARIAS E FALIDAS

s empresas concordatérias e a massa falida, que continuarem a operar & &s empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderdc, B
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indicas de corregao salarial e \.
haveres rescisdnios.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS

Ans empregados comissionistas se fomecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de caloulo para pagamento das comissies e o
repouso semanal remunerado. Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as
comisses nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ R$ 1.436,60 { Um mil quatrocentos e trinta
@ sels reais e sessenta centavos) .

As comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionals, indenizagdo por lempo de servigo e aviso prévio indenizado,
serdo atualizadas com base no INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidar.

Para o calculo do 13° salério adotar-ss-& a media comigida das comissdes _pagas no ano, no caso de férias indenizadas, integrais ou

proporcionais, indenizagdo e aviso prévio indenizado, ardotar-se-a a media @g\;@tﬁ&éﬁﬁa migidas nos 12 (doze) meses anteriores a0 mes da
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rescisao e no caso de férias integrais sera considerada a média das comissdes corrigidas nos 12(doze) meses anteriores ao periodo de gozo.

Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no paragrafo 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcangar o Indice igual ou superior a 10% (dez por
cento), as comissfies para efeito de calculo de férias, 13° salério, inclusive proporcionais, indenizagéo por tempo de servigo, aviso prévio
indenizado e saldrios relativos a licenga maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE MACIOMAL DE PREGOS AQ
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingao ou ndo divulgagao do referido indice seré adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO
MERCADOQ, da Fundagao Gehilio Vargas.

§ 3° - Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga matemidade, fica ajustado que somente havera comregac das
comisses, prevista no paragrafo 2° se houver aceitagao pelo INSS.

§ 4° - E vedada a inclusao da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos perceniuais de comissao; o
calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisio total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias
efefivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Ot posterior ao seu vencimenio mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INFG
- INDICE NACIOMAL DE PREGOS AD CONSUMIDCR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,

§ 1° - Na hiptese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera didrio pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PREGOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata;

§2°- ComrelagBo a esta clausula ndo se aplica a penalidade prevista neste instrumentc coletive,

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JULHOV2020, decorrentes da aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
poderdo ser pagas em até duas parcelas, sendo uma junto a folna de novembre/2020 e outra junto a folha de dezembro/2020, ambas
devidamente corrigidas.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Dutras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO DOS COMISSIONISTAS

Todo os empregados comissionados com mais de um ano de registro, como forma de minimizar o prejuizo com as perdas inflacionarias,
perceberdo um banus no valor de RS 112,60 ( Cento e doze reals & sessenta centavos) sem incorporagao ao salario, em duas parcelas de
50% a serem pagas nos salérios dos meses de novernbrof2020 e 50% no més de margo/ 2021, referente unicamente sobre a vigéncia da
CCT 2020/2021.

a) Faculta-se ao empregador o pagamento do bonus em parcela Gnica juntamente com o salario do més de novembrof2020;

b) Em ocorrendo rescisdo contratual antes do recebimento do binus tratado na presente, cldusula devera a empresa providenciar o pagamento
do saldo respectivo ou seu valor integral, conforme o caso, em rescisdo contratual;

¢} Por ocasigo do pagamento do bonus, deverd o empregador especificar em folha se o mesmo trata-se do valor integral (1/1) ou a respectiva
fragdo (1/2 respectivaments),

d) Havendo contrato de trabalho com menos de um ano, o pagamento do bdnus serd integral, que podera ser pago até o término da CCT
vigents;
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras seréo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta & cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte} mensais,
85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) & até 40 (quarenta) mensais & de 100% (cem por cento) para as que
ulrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

0 empregado sera assegurando a observancia de condigbes fixadas na Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Unico: O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos tamas do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo Unico, serd
limitado & 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanascente ser indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIO

Na coniratago de estagi4rios sem vinculo empregaticio, comao admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de balsa-escola, o valor
previsto na cléusula dos pisos salariais, letra 747, desta Convencéo Coletiva de Trabalho, na proporgao das horas de sua jomada de trabalhao,

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungéo exercida na empresa ser compativel ¢om 0 curso &
urriculo escolar,

§ 2° - No se admite a conlratag&o como estagirios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de
estogue, "office-boy” e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fungies de balconista e vendedor.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENORES

E proibida admiss&o ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagao do Contrato de
Trabalho, observadas disposigdes da Lei N° 10.087, de 19M12/2000.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAM ENTO/DEMISSAQ

Na rescisio contratual, ficam os empregadores obrigados a dar haixa na Carteira de Trabalno no prazo legal &, no mesmo prazo, a proceder ag
pagamento dos haveres devidos na quitagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUSTA CAUSA
No caso de dentincia do contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA




Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-he copia do instrumento contra recibo,
devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
0 empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salério do empregado de menor salario na
fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugao N° 1/TST).

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTOS
Os empregados ndo terdo descontos salariais decomentes de valores de cheques devolvidos por insuficigncia de saldo bancério e recebidos na
fungao de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais fenha ciéncla expressa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AINDA SOBRE DESCONTOS
Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
importancias correspondentes a parcela afribuivel aos obreiros relativas a planos de salde, vales-farmécia e outrcs que revertam em beneficio
deste ou de seus dependentes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL
N&o haverd expediente na terga-feira de caraval ( 16/02/2021).

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigidos na execusdo dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, 08 seus em pregados uniformes, fardamentos, macacbes
e outras pecas de vestudrio, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho & equipamentos individuais de protecao & seguranca.

§ Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deveré o empregado devolver os uniformes & equipamentos, que continuam de
propriedade da empresa, no estado em que se encontraram.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A gestante gozaré de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa desde o momento da

confirmagso da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, nos termes da letra b, do inciso II, do arfigo 10° do ADCT Ato das
Disposigies Constitucionais Transitorias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serfio anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungBes exercidas, alteragfes de salarios e percentuais de comisséo durante a vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e ivo periodo de duragio.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAIXAS/PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou escritorio atuarem na fungao de caixa, na recepqdo & pagamento de valores, junto ao publico, conferindo
dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias & obrigados a prestag8o de contas
dos interesses a seu cargo, terdo uma folerancia mensal méxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial previsto neste instrumento

normalivo, Os empregados, entretanto, empregaréo toda diligéncia na execugao do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de
prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador,

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques & outros titules de crédito, mediante formulario que
prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquica conferird no ato os valores em cheques, dinheiro & oulros
titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia,

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS
Sera obrigatdrio o fornecimento aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as importancias da remuneragao
e 0§ respectivos desconios.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAC DE JORNADA
Vieda-se a prorrogagéo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua siluagao escolar, desde que expressem o
seu desinteresse pela prorrogago.

Compensagio de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas,
para compensagdo ou prorrogagéo de jomada de trabalho, observadas as disposigfes confidas no Titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os empregadores autorizargo, havendo condigbes de seguranca, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal siluagéo, se efetivada ndo ensejara frabalho extracrdinério ou remunerag#o correspondente.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, sero computados como tempo de servio na jomada de
frabalho do empregado.

Descanso Semanal
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

Mas atividades que por sua nalureza determinem frabalho aos domingos, seré garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois)
domingos ao més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS
Abonar-se-go faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagdo de exames na cidade em que frabalham.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho exfraordinario, operarem apds as 18h00 (dezenove horas), desde que excedidos 45 {guarenta e
cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicio fornecida pelo empregador ou a um pagamento no valor de R 20 (vinte reais) por dia
em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatoria,
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Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS
O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o tergo constitucional, aplicavel o disposto no
Arfigo 144 da CLT.

Licenga n&o Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederan licenga nao remunerada acs dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participag@o em reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenga que sera
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 {dez) dias ao ano.

Qutras disposigoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessag&o do contrato de frabalho, por pedido de demissao, os empregados perceberao ferias proporcionals na base de 1/12 jum doze
avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Simula 261).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativos a manter plane efou
sequro de salde.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saide, néo tem carater salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado para
nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de satide & dedutivel do m@ﬁﬁv W
=)

, na forma da legislagéo aplicavel, tanto da pessoa
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Juridica quanto da pessoa fisica.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

0 empregador, havendo condigBes técnicas, autorizara a utilizago de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimenta ao
piiblico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e ser#o diligentes no caso de presenga de clientes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDUTORES DE VEICULOS

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes

pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigos preponderantements externos, na condugdo de veiculos.,

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empragadores fomecerdo a todos 0s seus empregados, no ato de seu contralo e aos ja contratados, seguro de vida com coberiura no
valor minimo de 10.000,00 (dez mil reais) em casos de falecimenta & acidente de trabalno com invalidez permanente, juntamente com um
auxilio funeral no valor de R$ 2.000,00 ( dois mil reais), podendo neste caso exclusivo, cobrir o trabalhador, cdnjuge e filhos menores de 18
anos.

Paragrafo Unico: O seguro de vida sera custeado integraimente pelo empregador.

Relagbes Sindicais
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Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar & Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua RAIS - Relagio Anual de Informagies
Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagio e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da enfrega do
referido documento ao Grgdo competente. Fica obrigada a entidade sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIAL/INEGOCIAL

Por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional comerciaria, realizada nos dias 19 e 20/05/2020, para a gual
todos os integrantes foram legalmente convocados, restou aulorizada a cobranga da CONTRIBUIGAC NEGOCIAL. O desconto da verba ora

revista s faz no estrito interesse da categoria profissional @ se desting a financiar a atividade sindical desenvolvida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Apucarana— SIECAP, principalmente as atividades voltadas para a assisténcia aos membros da cateqoria &
viabilizagsio das NEGOCIAGOES COLETIVAS.




Sera devida pelo empregado, parcela UNICA, de 5% (cinco por cento), descontada sobre a remuneragao “per capita® de cada frabalhader no
més de dezembro/2020), excluindo se as diferengas salariais havidas a partir do més de julho de 2020, sendo, que o valor do descanto nido
podera exceder R§ 130,00 (cento e trinta reais) por empregado | recolhida até dia 10/01/2021

Afirmamos assim, tal desconto serd DE PARCELA UNICA, pela negociagio da CCT 2020/2021, devendo ser recolhida até dia 1010112021, par
boleto bancario liberado em nosso site: www.siecap.com.br. para credito na conta n° 837-7, caixa econdmica federal, agencia de Apucarana,
através de holeto de cobranga, fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagével em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

Paragrafo primeiro. A reverséo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Apucarana — BIECAP, independentemente de filiagio ou ndo a este Sindicato.

Paragrafo segundo. O empregado que j4 teve descontada a contribuigio assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Apucarana - SIECAP, no periodo de vigéncia do presente instrumento, ficar4 isento de novo desconto, devendo a empresa comprovar tal
siluacio perante a tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento da obrigagdo, Nos casos em que
nao tenha havido o recolhimento da reversdo salarial por ocasidio do pagamento das verbas rescisorias, face o atraso no fechamento da
Convengéo/Acordo, a reverséo salarial devera ser recolhida no ato do pagamento do complemento da resciséo, observando-se a base
remuneratéria do empregado & as disposicies contidas na presente clausula,

Paragrafo terceiro. Faculta se aos empregados a oposigio ao desconto em folha de pagamento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL de reversédo
salarial, a qual necessariamente dar-se-4 no prazo de 30 (frinta) dias contados do registro em Cartorio_de Reqistro de Documentos de Pessoa
Juridica e com ampla divulgacao em todo comercio & também em nosso site WWW.SIECAP.COM.BR. A oposicao dar-se- 4 individualmente
mediante apresentagao, pelo empregado opositor, de carta de oposigao devidamente assinada, diretamente na sede do SIECAP, da qual
devera constar necessariamente o nome completo do empregado, o nimero de inscrigio no PIS, a razio social do empregador, o nimers de
inscrigo no CNPJIMF e o enderego deste, em duas vias. A oposigao podera também ser enviada por meio postal desde que igualmente
assinada, com firma reconhecida e AR aviso de recebimento discriminande o conteddo da correspondéncia, considerando se a data da
postagem como sendo da apresentagio da oposigio.

Paragrafo quarto: E vedado ao empregador ou seus representantes, assim considerados os gerentes, prepostos, pesscal da area de recursos
humanos de escritrio de contabilidade terceirizado, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder
oposigao ao desconto, sendo-lhes vedado, ainda, a elaboragdo de modelo de documentos de oposig3o para serem copiados pelos
empregados. O empregador ou seus representantes que descumprirem a determinagdo deste parégrafo poderdio ser responsabilizados,
ficando submetidos a sangies administralivas e civis cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial por
empregado opositor, a qual revertera em favor do SIECAP.

Paragrafo quinto. As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado, sempre observando a legislagBo vigente,
contudo como simples intermediarios ndo lhes cabendo nenhum Gnus judicial ou exfrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCEDENCIA DAS CONTRIBUIGOES

Referida contribuigio, respeitadas as disposicbes legais sobre a materia (especialmente o Arlign 513, lefra & da CLT) foi estabelecida nos
termos da Ata da Assembleia, a qual se encontra & disposigio dos interessados na sede do respectivo sindicato & & destinada & manutengéo
da entidade sindical de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Deverdo os empregadores proceder ao recolhimento da Contribuindo Sindical Patronal, nos termos
do Artigo 580, inciso |1l da CLT, que deverd ser paga dentro praze legal, através de guias fornecidas pela Entidade Sindical Patronal,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As firmas ou empresas, as entidades ou instituigbes, com relagao ao recolhimento da Contribuigéo Sindical
Patronal deverio obedecer o disposto no artigo 580, inciso Il da CLT & os Arigos 587, 606, 607, 608, 609 e 610, todos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento efetuado fora do prazo acima exposto sera acrescido com o 8nus do Arfigo 600 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, Inciso VIl da CL.T,, fica estipulada
multa de 1.436,60 { Um mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta centavos) em favor de cada trabalhador, bem como qualsquer
descumprimento para cada empregado prejudicado, nas condigdes estabelecidas nesta presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAD

Na hipotese de alteragdes na legislagao salarial em vigor, ou alleracao substancial de condighes de trabalho e salario, as partes se reunirao
para examinar seus efeilos, para adogio de medidas que julgarem necessarios com relagio & clausula dos pisos salariais, facultando-se o
Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.
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