CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATD DOS EMPREGADDS NO COMERCID DE APUCARANA, CNEI 0, 75.294.371,/0001-22, neste ata representadalz) par seu Frasidente, Sria). AMIVALRD
RODRIGUES DA SILVA; E SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE APUCARANS, TNPJ r. 04.069.547/0001-02, neste ato reprasentadola) por seu Presidents, Sria),
A10A SANTOS ASSUNCAC; celebram a presente CONVEMCAD COLETIVA DE TRABALHG, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas clausulas ssguintes;
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A5 partes fieam a vigéneia da presente ConvencBo Caletiva de Travalhe ne pedodo de 012 de julhe de 2020 8 30 de junho de 3021 e 2 data-hase o= categoria em 01°
de ulke.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A areserte Convencio Coletiva de Trabalhe abrangerd ais) calegorials) Trabalhaderes no Comercio Yarejista ne Flane da CNTC, com abrangens 'z territorial no
Shapping Centro Norte em Apucarana/PR.
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CLALSULA TERCEIRA - PISD SALARIAL

Azsegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2020, aos empregados oua tenham prestade servicos 3o mesmo empregador por mais de 30(trinta) dias, os seguintes pisos
salarlais:

Para jormada semanal de 36 horas:

Ao emoregados lotedos na fungio Pacotelras/Otfice Boys/Servicos Garais - 75 1.041,42 (Hum mil & quarenta & um reais @ quarenta @ deis centayves)

Aas emprezacos de Auxiliar/Zelzdora/Porteiro - RS 1.041,42 (Hurn mil & guarenta e um reais e quarenta e dals centavas)
Aos empregados em Demals cargos ou fungdes— RS 1.169,80 § Humn mil, centa @ sessenta @ Nave reais e oitenta centavas)

Aus empregadas comersigrios na furgio de Balconistas) Verdedores/Comissionado— RS 1.170,72 (Hum mil cento e selenta reais ¢ setenta @ dols centawas)

Para jornada semanal de 44 horas:

Aos empregades lotados na fungio de Conlinuos/Pacoteires/Ciflce Goys - RS 1.110,92 ( Hurn mil centn e der resis & novants e dois centavos).

Aoz ernpregados lotadas na fungio de Auxiliar/Zeladora/Porteire - RS 1,197,501 | Hum mil cento & noventa e sste reais  cinguenta e um centaves |,

Ao empregados comercidrios lotados nas Demals fungdes — A% 1,428,75 ( Hum mil guatrocentos e vinle @ nove reals e setenta e s2is centavos).

Aos empregadas comercidrio lotados na fungio de Balconista/Mendedor fComissionade - RS 143042 | Hum mil quatracentos e trinta rea’s e quatenta ¢ dois
centavos) .

PARAGRAFC LINICO: PISO MO CONTRATO DE EXPERIENCIA;

Qurante o prazo de 30 (trinta) dias o salério pego pele empregador ao empregaco, paderd ser equivalents 3 OL (um) salario minima nacional,
sendo que nos S0 (sessenta) dias subsequentes, o saldric pago pelo empregader ao empregada deverd ser equivalente a 02 um| salario minime
nzcional, acrescido de 15% (quinge por cento).

Assepura-se aos APRENDIZES previstos na lei 10.097/00 de 19 o2 dezembro d2 2000 e Decrato n® 5558 de 10 de dezernbre de 2005, o salanc
mirime nacianal, conforme CLT, Art, 428, paragrato segunce.

Reajustes/Correcdes Salarlals
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dicato do Comércio
ejista de Apucarana

R. Osvaldo Cruz, 510 - Centro
Apucowrme - Pr




Cs empregados admitidos apds 1% de julho de 2015, terio seus salarios corigidos proponclonal menle ao tempa de servigo, conforme tabela abaiso,

2018 265%  [out/2018  198% fanjzoze 13w Abr/2020 086% i
Ppo/2019 243%  [Now/2019 176%  [Few/2020 110%  |Maif2020 O44%
SLf2019  3,20% __ |Dezf2u19  1,54% _ Mar/2030 0,38% _ Junf1020  023% |

Pagamento de Saldrlo — Formas e Prazos
CLAUSUILA QUINTA - COMPENSACOES

Acorrecic salarial ora estabelecida compensa Llados os aumentas, arlecipactes e reajustes salariais, ahonos salzriais ou nde, de natu-era ssportinea au
compulséria concedidos pele empregader, desde julho de 2019, Mo serdo compenssdos os aumentas salariais determinados per promagio, transferéncia de cargo,
equipsragio salarial por ordem judicizl, térming de aprendizagem ou implementa dz idade {Instrugdo normariva n 04 da T.5.T. alinea XX},

Az condighes de antecipacio & reajuste dos salérios aqui estabelecides, englobam, atendemn a extinguem todus os interesses de atualizacdo salarial acorentes no
mes de junha de 2020,

PARAGRAFD UNICO: is ditere ngas apuracas na aplicagdo de resjusle ratado nz oresents canvencdo, ou seja, dos mezes de julha, aposto, setembre, cutubio 2
novemoro de 2020, poderso ser pagss em até 03 (Lrés| parcelas, cu sefa, 2 primeira parcela na falhz de dezambro de 2020, s=gunda parcela na folha dz janeirs de
2021 ¢ 3 terceirz parcela na folha de fevereire de 2021, Podends tambam, o empregader pegar em parcela dnica, ou seja, juntamente cam a falha de dezembro de
1024,

Descontos Salariais
CLAUSLILA SEXTA = DESCONTOS

05 empregadores poderda descontar do salario de seys empregados, desde que par eles devida e edpressaments autorizados, importdnglas carrespondentes 2
parcela atribuivel aos obreiros relativos 2 planos de sadde, segura de vida, vales e outros que revertam em beneficio deste cu de seus dependentes,

CLAUSULA SETIMA - CHEQUIES

% cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titule, ndo serda descontadas do empregada, desde que obedecida 3s narmas da empresa, comunizadas
previzments por escrito 20 empregada (PN 14],
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Aos empregados comissionistas s2 formecerd mensalmente o valor de suas vendas, a hase de cdlcule para pagamento das comissdes e o repouse semanal
remunerado. Aos empregados comissionados com mais de 80 (reventz) dias de trabalho ao mesmo empregadar, cass as comissies nio acancem valar
carespandente, assegura-se uma garantia salarial minima de:

lornada de 36 haras semanais: B3 RS 1.170,72 (Hum mil cento e sstenta reals & setents e dois centavos|

lornada de 44 horas semanais - RS 1.430,42 { Hum mil guatrocentos e trinta reais e quarenta & dois centavos) a qual nio == somard com as comissaes devidas,

As vomisstes para sfeita de cdlouls de férias, 132 saldrio, inclusive proparcionals, indenizacio par tempo de service & aviso ordvio indenizada, serfio alualizadas com
baze na IMPC - [ndice Nacional de Preqos ao Consumidar.

Para o caloula do 138 salério adotar-se-3 a média corrigida das comissdes Pagas no eno, no caso de féres Indenizadas, integrais ou proparcionals, indenizacEn & aviso
prévip indenizade, adotar-se-2 a média das comissdes corrigidas nos 12 (dore} meses anteriores o més da rescisio e no caso de férias integrais serd consi derada a
media das comissGes corrigldas nes 12(doze) mases anteriores ac periado de goza.

Dutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e crilérios para caloulo

CLAUSULS CHTAVA - COMISSIONISTAS

CLALISLILA MOMA - MORA SALARIAL

Os salirios incontroverses, nEo pagos até o 52 [guinta| dia Gl posterior 20 seu vencimento rmenszal, serdo reajustados mensalments nalo INPC- Indice Racioral de
Frecos ao Consumider da IBSE, ou outro indice que vier a substitui-lo,

PARAGRAFO PRIMEIRC: Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 itrintal dias o regjuste serd didrio pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consurmider do |BGE, pra
rata.

PARAGRAFD SEGUNDO: Com relagio 2 esta clausula ndc so aplica a peralidade da cldusula DF PEMALIDADE.

CLAUSULA DECIMA - EMPRESAS RECUPERACED JUDICIAL E FALIDAS

As emprasas em recuperacio Judicial e a massa falida, que conlinuaram a operar e as empresas que compraovarem dificuldades acendmicas poderso, previamente,
negociar com a Entidade Sindical dos Empregado rdigoes para pagamento dos salarios, indices de carrecdo salarial & haveres rescisdrios.

132 Saldrio
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CLALSULS DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRG

£ 139 Serd page proporcional 2o tampa de senvige de empregado na empress, considerande-se 3 fragio de 15 dias de trabalha como més integral,
Cluande a composicio de saldrio do empregada envolver parte varldvel, devera ser caloulada a sua média,

A primeira parcela do 132 saldrio dever ser paga num prazo maxima até dia 30/novembrof2020,

& sepunda parcela do 132 salério deve ser paga num prago maxima até dia 20/dezembraf/2020,

Outras Gratificagbes

CLALSULA DECIMA SEGLUNDA - BONUS PARA TODOS 05 TRABALHADDRES

Todos os empregados de Shopping Centre Marte, como forma de banificar o trabalhos zos domingos 2 feriados perceberdo um bonus fo valor de BS 450,63
[qualrocentos e Cinguenta rezis e sessenta & trés centavos), sem incarporagdo ao saline, referenle unicamente sobre a vigéncla da CCT 2070/2021.

al - Podera o empregadaor fazer tal pagamento parceladaments, limitado 2 10 vezes;

b} - Faculta-se ao empregadar fazer tal pagamento do binus am parcela dnics;

¢ - Em ooarrende rescisSo contratusl antes do recebimento do Banus tratado na presente, ci3usula deverd a empress providendiar o pagaments 6o 500 respectiva
au seu valar integral, conforme o caso, &m rescisao contratual;

d} - Por ocasidc do pagaments do bénus, deverd o empregador especificar em folha se o mesme trata-se dovalor integral (Lf1) ou = respectiva fragie (L2
respectivamants).

| - m caso de desligamento, devera o empregador pagar proparcionalmente referente ao perioda trabathada.

Adicional de Hora-Extra
CLALSLLA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas da forma escalonadas, com adicionzl de:

55% (clnguenta e cince par centa) para as primeiras £0 [guarenta) horas mensais;

&0% (sessenta por centa] para as excedentes de 40 (quarenta) horas mensais;

1008 [cem par cento) para as excedentes de 80 (aitenta) horas mensais.,

Paragrafo tnico: & duraciic normal do trabatho poderd ser acrescida de horas suplementares, em numero ndc excedente de duas, mediante aoordo ascrito
ertre emoregada e empregador, observados os adicionals & as critérios constanles nesta eldusula,

Segura de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURD DE VIDASALXILIO FUNERAL

O emprapadores fornecerio a tados os seus empregados, no ko de seu contrata e 2os ja contralados, segure devida com co bertura no valor minima de 10.000,00
|dez mil reais) em casos de faledimenta e acidents de trabalhs com Invalider permanente em relagda ao trabalho, devende constar com servica adicionzl uma
assisténcia/zusilia funeral, com valor minimao de RS 2.000,00 (dois mil rezis), em caso de falecimenta do empregade,
Pardgrafo Primelro; O seguro serd custeado integralmente pelo empregador,
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITACAD DE VERBAS RESCISORIAS

Nz rescisda contratual ficam os empregadores abrigados a dar baika na Carteira de Trabalho no praza legal @ no mesma prazo 2 profecir 20 pagamanto dos haveres
devides na quitagia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAD DE RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO

Casa o empregador tenha Implantade na sua empresa o sistema ce "Bance de Herss”, O Sindicato Frofissional convenente poderd exigir 2 sua apresznlagda no
momenta da rescisio de contrato de trabalho, referente ac empregado cuja ressisiio contratual esteja sando apresentada para homologagso,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CALSA

Mo caso de dendnca do contrato por jusla causa, o empregador indicard par escrito a faltz cometida pela ermpregada,

CLAUSLILA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADD MA HOMOLOGACAD DE RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO

Awiso Prévio
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CLALISULA DECIMA NOMA - AVISO PREVIO
O avisa prévio devido pelo empregader ao empregade serd de 30(trinka) dias para o empregado gue conta com até 1 [em) ano de servipa na mesma emaress &

depois escalonado proparcionalmente ao tempe de servico, coma segue; Conforme a Lein2 12 506,/2011,
Pardgrafo Unico - Ao empregado que PEDIR DEMISSAD, serd limitado a prazo de cumnprimento ou de desconta de 30 [trinta) dizs,

Estagic/Aprendizagem
CLAUSLILA VIGESIMA - ESTAGIO
Ma contratagio de estagiarios sem vinculo empregaticio, come admitida na Let, sera pago ao estagldriv, a titulo de bolsa-escola, o valar previste na ceusula de Plao
salarial, desta Convenglio Coletive de Trabzlno, na proporgo das horas de sua jornada de trabalho,
s estagiarios contratados ficam adstritos 4 Lei especifica, devendo a funcSo exercida na empresa ser compativel com a cursa e curricula escolar;
M3 se admile a contratagio come eslagidrios para o exercicio das funcies de pacateira, taxineirs, cobrador, telefonista, repositar de estaque, "Office-ooy" 2
servicos gerals, ficando limitado a 80 [noventa) dias, o periode de estigio nas funcies de balconista s vendedar,

Mic-de-Obra lovem

CLALUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENORES

£ preibido admissdo ao trabalha de menores mediante corvéaia da 2mprasa com entidades assistenciais, sem formalizagdo da contrats de Lrabalha,

Outras normas referentes a admiss3a, demissic e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quendo o empregador admitir o empregade mediante cantrato de experidncia, deverd fornecer- he copia do instrumenta contra recibo, devidamente datada, bem
com anotar ma CTPS o referide contrate.

C contrata de experiéncia terd prazo maximo de 50 (novents) dias,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

0 empregado admitido para a fung3a de outre, dispensado sem justa causa, terd direits 2 igual saldric do empregade de menor szldrio funcio, nic consideradas
vartagens pessoais (instrugdo n2 01 T.5.7.).

CLAUSUILA VIGESIMA CARTA - ENOUADRAMENTD

Esta presente canvengdo, abrange exclusivamente os trabalhadores do Shopping Centro Marte de ApUcarana,

Relaclies de Trabalho — Candigfies de Trabalha, Normas de Pessoal e Estabilidades
Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR AD MEMCO/FALECIMENTO
As faltas ao servico por motivo de doenga, pera scompanhamento de filha menar de 14 anos, limitados & quatre dias no ano, serdo sbonadas nara todes as efeitos
legais, através de atestados madicos fornecidos por médico particular, de Sistema Unica de Saide, médicos credenciados pela empresa ou pelo sindicata
prefissional, contenda o CID - Cédige Internzcional de Doencas, data, e assinatura do médico atestants.,
CLALSLILA VIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO
E asseguradn ao trabalhadeor uma licenca de 02 (dois) dias para ausentar-sz do trabalha, em caso de falecimento de rmio, ascendentes, descendentes em Brifmsing
e segundo grau, cdnjuge ou companhelra (a), ascendentes & descendentes em primeiro grau de seu cdnjuge ou companheirg (a),
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE AFASTAMENTO PELD INSS
Fics determinada que o empregads afastade para recebimente de beneficio junto a previdéncia social devers comunicar a empresa de seu alastamento num prazo
maximno de 3 {trés) dias dteis apas a decisSo do beneficio dado palo (NSS,
Fossave-sa gue a empresa deverd advertir o trabalhadar desta chrigacio por escrito, no st do contrato de trabalhe ou re decorres da mesme,

Ferramentas & Lquipamentaos de Trabalha

CLALSULA VIGESIMA DITAVA - UNIFORMES
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PARAGRAFD § Unico- Extinto ou rescindide o contrato de trabalho, deverd o empregade devalver os uniformes e eguipamentes, gue continuzm de propriedade da
empresa, no estado em que se encantrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSLILA VIGESIMA NOMA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Fara o papamento de saldrios correspondentes a licenga maternidade, desde que 0 1M535, aceite o regime de corregio das comizsBes, 8 remuneragdo a ser
observada correspondera & média das comissies dos 12{daze] Gltimas meses, corrigidos segundo mesamsmo descrite nesta cliusula. © mesma crtgric sera olilizzde
quando o empregadar indenizar o perioda de licence maternidade independentemente de aceltagdo ou nfo pelo LN.55. do céleula pela rmiddia das comissies
corrigidas.

[ vedada a inclusdn da parcela salarial correspendents ac repousa sermanal remunerada (Lei n® 535/49) nas percentuals de comissio, o cdlouls de valar do repouso
spmanal remunerado sers feito mediante a divisSe tolal da cormissio aercebida no més pela numera de dias efetivamente trabalhade, mulziolicando-se o resultada
pela numera de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
A peslante gozard de garantia de emprega, ficando protegida contra a despedida arbitréria ou sem justa causa até 180 [cento e oltenta) dias apds o parto e desde o

mementa em gue seja confirmada a gravidez, através de atestado médica entregue ao empregador, cantra recibo. Na falta de farnecimenta do reciba, 2 gestante
poderd provar o conhecimenta da gravidez pelo emprega dor por todes o5 melcs de pravas admitidas em direite.

Estabilidade Acidentadas/Poradares Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO ACIDENTADD

0 empregado que sefrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenclinia, gozars de garantia de emprego pelo orazo de 12 (d aze) meses, ros
termas cla Lei n? 8.213,/91, Artigo 118,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACED NA CARTEIRA DE TRABALHO Ofbclal de Regisira

Todnage oo s - PR
Rt L
terdo snotadas nas Carteiras de Trabalho as funcBes exercidas, alteragBes de saldrlos e percentuzis de comissio durante & vigénciz da Convengao Coletiva ce
Trabalha, bem como contrato de experiéncia e respective periodo de duragda.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA - CAINA/PRESTACAD DE CONTAS

Ans emprezados que na lojs au escritdric atuarem na funciEo de caixa, na recepsdo B pagamentos de valores, junto 32 pubiico, conferindo dinheire, cheques, carties
de erédito 2 autros titulos de crédita, notas fiscais, liveranda mercadorias obrgados 2 prestagdo de contas dos inleresses & se0 2arga tera uma solerdncia masimsa
na diferenca de calxa, 30 percentual de 10% {dez por cento) do saldrio do piso da categoria, se ndo que as diferencas maiores serdo de sua respensabilidads,
podends o Empregador descontd-los d2 remuneragio do empregada.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os empregados, entretanto empregardo Loda diligéncia na execurio de seu Liabalho evitando na méximo a ecorrénela de prejuizos,
phservande estritamente as instrugdes do empregadar,

PARAGRAFD SEGUNDD: 0 empregado prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediants fermuldria que arenare
e assine. O empregador ou superior hierdrquico conferird ne ato os valerss em cheque, dinheire e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual
deficidncia,

PARSGRAFD TERCEIRG: O Sindicata Laboral recomenda que seja observada o Precedente Mormative ., 170 do TST no qual estabelece a gratficagdo de 10% para os
ermpregados que exercem a atividade exclusiva de CAINA,

CLAUSUILA TRIGESIMA QUARTA - CALENDARIO E DATAS ESPECIAIS

o0 sindicatos celebrantes desta convencio firmam neste ato um TERMO ADITIVO A CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO destinado as empresas que manifestaremn
seu interesse de aderir ao CALENDARIO DE DATAS ESPECIAIS:

A5 navas empresas, ou ainda aquelzs que se manifestarem posteriomente & assinatura desse ACT, poderdo requerer a adesdo ac acordo do "caout” mediznte a
formalizaco ao Sindicate Patronal, que encaminhard o pedido ao Sindicata Leboral para hemolagagda, nas mesmas condighes previstas nesse ACT,

As empresas que desejarem firmar acordos que atendam seus interesses especificos poderge fazé-la diretamente junto ao sindicato Laboral, negociznda as cliusalas
e condigdes, canforme dispesta na déusula do TERMO ADITIVO A CONVECRD OE TRABALHO desta CCT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamenta do szldrio deverd ser efetuado contra recibe, assinado pel
2sta passivel, 3 seu rogo, conforme art. 464 da CLT

104,069,547,
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lornada de Trabalho = Duracio, Distribuiglo, Controle, Faltas
Curagio e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JIORNADA

A Jormada de trabalho serd de 44 (quarenta & quatra) horas semanzis,

PARAGHAFD PRIMEIRO: Nos termas do Art. 71, da CLT, autoriza-se mediante ajuste individual entre o empregadar e empregado, a ampliagio do intervalo para
repouso oy alimentagiio para até 3 (trés) horas,

PARAGRAFD SEGUNDO: &5 haras trabalhadas a mais deverda ser cempensadas dantro do més am que ccorrerem, case conlrdric essas horas deverdo sar oagas como
extravrdindrias na forma prevists nesta convenglo na cliusula de adicional de horas extras. Fsta obrigaciio deies de evistic caso a emoress tenha institulde *Bance de
Horas” na forma legal, ou come prevista na cldusuls de Banco de Haras desla conve ngao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - IORNADA DIARIA

10 GF
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Oicial de Reglstro

Mio poderd ultrapassar a 10 horas didrias. Lei 12, 790/7013,

ProrrogaciiofRedugdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAD DE JORNADA
Wada-se a prorragagdo de hordrio de trabalha aos empregadas estudantes que comprovem sua situagiio escolar, desde que expresser o seu dezinterssse aela
prorrogasda,

Compensagdo de Jormada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO
Fica estabalecide a possibilidade de celebragiio de Acorde Colativo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados ¢ a Entidade Sindical dos Empregadores,
para compensagio ou prorrogagda de jornada de trabalheo, devendo o padido ser encaminhado ac Sindicalo Patronzl com artecedéncia de 20 ivinie| dias, e este

remeterd ao Sindicato dos Empregados para homaolegacio j& com seu ciente,

Intervalos para Descanso

CLALSULA QUADRAGESIMA - LANCHES

Os Intervalos de 15 {guinze] minutos parz lanche nas empresas gue abservam Lzl critério serfo computades como tempe de servico na jarrada de trabalbo do
empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESINA PRIMEIRA - REPOUSD SEMANAL REMUNERADD

O repouse semanal remunerado serd fluide acs domingos, Mas atividades gue por suz natureza determinem trabalho aas domingos, serd garantide aos ampragados
repouso em pele mencs 02 (dols) domingos ao més,

Faltas
CLAUSLILA QUADRAGESINA SEGLINDA - FALTAS
Anonar-se-3a faltas ans empregados estudantes e vestibulandos, guando comprovarem prestacio de exames;
As faltas nic justificadas reduzirdo o direite de farizs conforme os artges 130 e 130-4 e pardgralo dnico dz CLT.- [Consolidagio das Leis Trabalhista = MTE];
Perderd direito ao Descanso Semanal Remunerada o Empregado gue riio cumprr integralmente a jornada semanal, conforme artiga 67 da lei 605/49, de

05,/01/1943.

lornadas Especiais {mulheres, menares, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APAS AS 19:00 HORAS

Os empregados que em regime de trabalho extraordindrio operarem apis as 1‘:.1:UE| dezentvs| haras, fa
a um pagamento de A% 19,30 | dezeneverreais e trints centavas) por dia em que o -||='_' i
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aptarem por fazer a refeicio em casa ndo terde direito ao valor acima mencionads, 0pcio esta que deverd ser felta por escrita a0 empregador,
Outras dispasiges sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A Jornada de trabatho do empregade poderd ser prorrogada ou compensada, chservando-se o seguinte:

Az prarrogacies da jornada de trabalho didrias e semanais serio efetuadas de acordo corm a legislagdo vigenle;

Faculta-se 45 empresas a adogao do sistema de caompensagio de horas de trabalho, desde que respeitada 3 jornada didria makima de 10 {dez) haras, no limite
méadime de 40 (quarenta haras) horas mensais, mediante acordo Individual escrito, entre o empregado e o empregader, dispensada @ homologacio oela Sindicate
Prafissional. Acima de limite agui mencionado haverd necessidade de homelogagdo pelo Sindicata Frofissienal;

s horas obleto da presente prorrogaga deverdo ser compensadas dentro de 80 (Sessenta dias) diss 2pds as horas laboradas;

Acima do limite mencionado no case 40 (quarenta) noras mensais, haverd recessidade de homalogagdo pele Sindicata Profissional;

A utlizacdo do Banco de Horas nia impede a realizagio de trabalho extracrdindrio, sendo mantida a eficicia da compensagio prevista nesta clausuls,

Mo tase de dernissiio, as haras prorrogadas que ndao foram compensadas deverfio ser pagas como HORAS EXTRAS, de acordo com as percentuais provistos

na clawsula de adicionais de horas exdras desta convengEo;

Mz auséncia de sisterma de controle didrio de jornads de trabalha (cartie ponto), o empregadar forecerd ao empregada um extrato mensal, quanda a mesma
solicitar, para qua possa acompanhar a quantidade de horas extras por 2lz laboradas durantz o més, contiolanda soments 3 jornada de trabalho extrzordindna, no
intuito de coordenar o Banco de Horas e eventuzis pagamentas.

Férias e Licergas
Remuneragiio de Férlas
CLAUSULA QUADRAGESIMA OLINTA - FERIAS
0 pagamente das férias 3 qualguer titule, Inclusive proparcianais, serd acrescido cam 173 fum terqa) constitucional, aplicavel o disposte no At 184 da LT

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LUCENCA NAD REMUNERADA
As empresas com contingente maiar gue 20 (vinte] empregados por estabelecimento concederdo licenca nio remunera da aos dirgentes sindiczis eleitos e no

exercicio de seu mandate, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simposias, licenga que serd salicitada pela entidace sindica’ com antecedéncia
minima de 10 [dez) dias & por praze nido superler a 10 [der) dias ao zna.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Mormas de Prevencio de Addentes e Doengas Proflssionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS-SEGURD
A% partes convenentes Fecomendanm ao0s seus emaregatores a concessan de segura de vida & aoidentes pessuais em favor das empregados que desenvialvam
sarvigos preponderantemente extemos, na condugdo de velculos,
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
0 empregador, havenda candigBes téonicas autorizars a utllizagEe de assentas aprop jades nos momentos de pausa no atendimente aa poolico, Os empregados
utilizardo os assentos com decora e serdo diligentes ne caso de presenga ce cligntes.

RelagBes Sindicais

Aecesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSUILA QUADRAGESIMA NONA - RAIS/CONTRIBLICAD SINDICAL

#s empresas, se solicitadas pelo Sindicata Obreire, poderfio encaminhar 4 Entidade Sindical dos Empregados, uma copiz de sua RAIS - Relagio Anual de Informactes
Sociais ou culre decuments equivalente oo relacda e saldrios consignados na RAIS, no praza de 30 |Urinta) dias da entrega do referide decuments ao orgao
competants. Fica obrigada a Entlda ndical Coreira @ manter em sigile as informaces, salvo Uso necessano.

Pardgrafo 12 As empresas encamwifinarda 4 entidade grofissionzl cdaia das guias de contribuigda sindical, ne prazo mdxime de 30 dias apds o descorto conferme
artgo 583, paragralo 22 da

04,069,547/
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CLAUSULA QUINQUAGESINMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Por deliberagio da Assembleia Geral Extraordingria da categoria profissional comercidriz, realizada nos dias 19 = 20 de a6/ 2020 para a quel tades os integrantes
faram legalmente convocadas, restou autcrizada a cobranga da CONTRIBUICAD NEGDCIAL, O desconto da verba ara prevists se fag ne estrits interesse da catesoriz
profissianal e se desting a financiar 3 atividade sindical desenvelvida pels Sindicato dos Empregados no Comiércio de Apucarana— SIECAR, priccipalmante as

atividzdes voltadas para a assisténcia a0s membros da categaria e viabllizacio das NEGOCIACOES COLETIVAS.

Fleando resclvido da seguinte forma: sera devida pelo empregado, parcela UNICA, de 5% (cinco por cento), descontada sobre a remu neracic “per capita” de cada
trabalhader ne més de dezembre /2020, excluinda se as diferencas salariais havidas a partic do mé&s de julhe de 2020, sendo, que ovalar do desconto ndo poderd
exceder RS 130,00 (cento e trinta reais| por empregado , recolhida até dia 10/01,/2021,

Afirmamas assim, tal desconts sera DE PARCELA UNICA, pela negaclagiio da CCT 2070/2021, devenda ser recolhida até dia 10/01/2.091, por boleto sancine |berado
2m nossd site: www.siecap.com.br. para credito na conta n¥ 2837-7, caixa econémica federal, agencia de Apucarana, stravés de boleto de cabranca, fornecido nela
enlidade sindical dos trabalhadores, pagavel em qualguer agénciz bancaria até o vencimento,

Pardgrafo primeira. & reversio salarial, de todos o5 integrantes da casgoria, em favor do Sindicato dos Empregadas no Coméreio de Apucarana — SIECAF,
independentemente de filiagda ou niic a este Sindicato,

Fardgrafo segundo. O empregado que |4 teve descontadz a contribuigiio assistencial, 2m favor do Sindicars dos Empregados no Comércio de Anucarana — SIECAP, o
perfode de vigénoia do presente instrumento, ficard isents de nova cesconto, devendo a empresa campravar lal situscSio perante a tesauraria da Errdade $ndeel
na praze maxime de 05 [dnco| dias antes do vencimente da obrigagdo. Mos casos em que n&o tenha havide o recalhimento da reversso szlarial por coasifo do
pagamento das verbas rescisdrias, face o straso na fechamento dz ConvencEo/Acerde, a ravers3o salarlal deverd ser recolhida no ata do pagamento da
complemento da rescisio, chservanda-se a base remunerattria do empregada e as disposigies contidas na presente cliusula.

Pardgrafo terceiro, Faculta s= aos empregados a oposicio ao desconto em folba de pagamenta da CONTRIBUICAD MEGDCIAL de reversSo sslaral, 2 qual
necessariamente dar-se-d no prazo de 30 {trinta) dias contados do registra em Cartdrlo de Registro de Documentas de Pessos furidica e com ampla divulgacio am
rada comercio e lambém em nosso site WWW SIECAP.COM.BR, & oposicBe dar-se- 3 individualmente mediante apresentagda, pelo empragado opositor, de carta de
cpasicio devidamente assinada, diretamente na sede do SIECAP, da qual deverd constar necessarimeants o name com plete do empregado, o ndmere de inscricio
na PI5, a razie social do empregader, o nimero de inscrigio no CNPIE e o enderego deste, A oposigio poderd também ser enviada per meic postsl desde gue
igualmente zssinada, considerando a data da pastagem come sendo a data da apresentasdo da oposicio

Pardgrafo quarto; £ vedado ao empregadar ou seus representanles, assim cansiderados as perantas, prepostos, pessoal da ares de recursos humanos de escritdria
de contabilidade terceirizado, 3 adogia de gualsyuer procedimentos visande a induzir os empregados erm proceder oposiciio a descanta, sendo-lhes vedado, ainds,
2 elaboracio de modelo de documentos de oposicio para serem coplados pelas empregados. O empregador ou seus representantes que descumpriven a
determinagio deste pardgrato poderdo ser responsabilizados, ficande subrmetidos a sangdes administrativas e civis cabiveis, respandends o empregader par mu'ta
carrespandente ao maior piso salarial por empregado opositor, a qual reverterd em favor do SIECAP.

Pardgrafo quinta. As empresas se responsabilizam par etetuar o desconto acima espedificada, sem pre observando 3 legislagio vigente, corludo coma simplas
ntermedidrios ndo lhes cabendo nenhum daus judicial ou extrajudicial,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA FRIMEIRA - CONTRIBUIGAD PATROMAL

Sda devidas a entidade Sindical representativa do Comdéreio Varejista, para 2.020 segue:

R% 32,50 (trinta e dols reais e cinguents centavos) por fungiondrio, sendo o valer minimo por emoresa fisade em BS 325,00 (trazentas & vinge e cineo reais).

0 empregador que quiser oferecer recusa ao recolhimento, deverd fazé-lo diretamente na entidade Sindical até 10{dez) dias apos o arquivamente do presente
instrumenta Coletive de Trabalha no Ministério do Trabalha - CRT/PR, lermas da Mormativa ng 02, de 11/12/30, da Secretaria Macional da Trabalho, &7t 614 da
C.LT.

Thwkod o Doc,
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A5 contribuicies acima, respeitadas as disposigies legals e consbitucionais sohre a matéria (especialmente Artiga 513, lstra *e” da C.LT. e Arligo 89, inciso 1Y, da

Constituigda Federal] foram estabelecidas nos termos das Atas das Assernblelas, a5 quais se encontram & dispesicda dos interessados na sede dos respectivos

sindicatos, & sde destinadas a manutengdo das entidades sindicals patronais e de empregadas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGLINDA - PROCEDENCIAS DAS CONTRIELIGOES

Disposlghes Gerals

Apucarana

mprimente do Instrumento Caletivo : Parané
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mil guatrocentas e trinta reals 2 quarenta e dois centavas) senda o valar destinada a parte prejudicada, cu seja o trabalhadar, bem coma guaisguer
descumprimenta das condigfes estabelecidas nesta CCT, come no Terme Aditvo.

Outras Disposigies

CLAUSLILA QUINGUAGESIMA CUARTA - RENEGOCIACAC

Ma hiptlese de alteragBes na legislacio salanal em vigor, cu alteragiio substanclal de condigbes de trabalho e saldric, as partes se reunirdc para examinar seus
efeitas, para a adogda de medidas que julgarem necessarias com relacdo as cliusulas de pisos, facultando-se o Dissidio Caletiva na caso de insucesso da negociagio

O presente ajuste & consideracs firme e vallose para abranger por seus dispesitivas, todes as cantratos Indlviduals de trabalhe firmadas entre as emoresas
representadas pela Entidade Sindical da Categoriz Econdmica convenenta 2 os trabalhadoras pertencentes & Categoria Frofissional da respectiva Entidzace Sincical.

Apucarana, 07 de cezambro 2020,

Apucarana | &

Parand

A
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TERMO ADITIVO SHOPPING CENTRONORTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CMPI n, 75.294.371/0001-22, neste ato
representadola) por seu Presidente, Sr{a), ANIWVALDO RODRIGUES DA SILVA; E SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE APUCARANA, CNPJ n. 04.069.547/0001-02, neste ato representadol(a) por seu Presidente, Sr{al.
AJDA SANTOS ASSUNCAD,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigfes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convenc3o Caletiva de Trabalho no pericdo de 012 de
julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 0192 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio, do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

de Tilulos o Eucm
ti{?ﬂ dot Pecioss Jurrcu& zﬂ‘

I\I’!aaf ra hislio Cosia Borin
Okclzd de Regisro
2anngs mo s, ﬂﬁ/

O termo aditivo ora firmado abrange exclusivamente as empresas abaixo relacionzdas, as guais outorgaram
poderes ao Sindicato do Comércio Varejista de Apucarana para a celebracdo do ajuste ora definido, e cs seus
respectivos empregados que sdo representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana, no
Shopping Centronorte.

Mormas Disciplinares

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAD

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXCEDENTES

Quando ndo especificada de cutra forma, as horas trabalhadas a mais deverdo ser compensadas dentro do més
8 QUE OCOFTererm, caso contrario essas horas deverdo ser pagas como extraordinarias na forma prevista na
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO ~ cldusula de ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

Esta obrigagdo deixa de existir caso a empresa tenha instituido "Bance de Horas” na forma legal, ou como
prevista na CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA - ADITIVOS
Os sindicatos signatérios deste instrumento coletive se comprometem a celebrar novos aditivos, se necassario,
para fazer a inclusdo de outras empresas e de seus respectivos empregados gue queiram adotar as mesmas

condicfies de trabalho agui estabelecidas, desde que chservadas as exigéncias legais necessarias,

CLAUSULA SEXTA - DATAS ESPECIAIS PARA SHOPPING CENTRONORTE

e — ———— " T o T N mmmmer s

Dia -:Eventr::- iHurér:o
07 DE SET/20 INDEPENDENCIA DOBRASIL ~ [10:00h 2s22:00 horas |
12 DE OUT/20 INOSSA 52 DE APARECIDA ~ [10:00h 35 22:00 horas
02DE NOV/26-  [FINADOS ~ [10:00h 3s22:00 horas

S S =5 Apucarana
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15DE NOV/20  |PROCLAMAGAO DA REPUBLICA [300h 3s19:00horas |
28DE JAN/21 ANIVERSARIO DE APUCARANA “Tio00h as22:00horas |
11DE FEV/21 PADROEIRA DO MUNICIPIO 10.00h &s22:00horas |
16 DE FEV/21 CARNAVAL " 1000h 2522:00horas |
04 DE ABR/21  PASCOA - 7 300h &s19:00horas |
2LDE ABR/2L _ [TIRADENTES - " [1000n 3s2200horas |
03 DE JUNHO/21 CORPUS _CHRIST! " ~ hoooh as22:00horas |

As PARTES definemn que NAQ HAVERA EXPEDIENTE:

Dia "~ Evento ' _ _ - ' B ' —|

5 DE DEZEMBRO/2020  ISEXTA-FEIRA NATAL

01 DE JANEIRO/2021 SEXTA-FEIRA CONFRATERNIZACAO UNIVE RSAL |
02 DE ABRIL/2021 SEXTA-FEIRA SANTA o G 11108 @ Do
- : kX - - a MRS _c..ﬂ.-ﬂ Jus ,’ﬂ'
01 DE MAID/2021 SABADO - DIA DO _TRABALHO ° iy
* : . : G ——MayraflelioCosla Borin

. Oficlal de Regisire
CLAUSULA SETIMA - PRORROGAGAQ - psth

Caso ndo haja finalizagdo das negociagbes para confecciio da Convengdo Coletiva de Tra balho do periodo
subsequente, havera prorrogagao deste termo durante o prazo de 45 (guarenta e cinco) dias , pericdo este gue
devera ser mantida as negociag@es para o firmamento da nova Convengdo.

CLAUSULA OITAVA - FACULTADO AS EMPRESAS

As empresas poderdo elastecer a jornada de trabalho de seus funcionarios nas datas e condigdes fixadas neste
acordo;

0 cumprimento da jornada estahelecida neste acordo & FACULTATIVO PARA AS EMPRESAS, que poderao optar
por ndo trabalhar nas datas especificadas, ou trabalhar com a utilizacdo de escalas de trabalho que utilizamn
apenas parcialmente o seu quadro de funcionarios.

Para todos os funcionarios que trabalharem ressas datas, terfo direito as cldusulas e vantagens aqui
estabelecidas na proporgdo do tempo que sua jornada for desempenhada.

CLAUSULA NOMA - HORAS NATALINAS

As horas extras trabalhadas no més de Dezembro/2020, serdo liquidadas a um total de 30 [trinta) horas para
utilizagio de compensagdo em Banco de Horas, em prazo a ser compensado na data limite de 30.01.2021 (trinta
de janeiro de dois mil e vinte & um), sendo gue as demais haras excedentes ao limite de 30 (trinta) horas,
deverdo ser pagas como horas extras com adicional de 70% (setenta por cento, pagas em folha de pagamento do
més de dezembro de dois mil e dezenove (12.2020).

O presente ajuste & considerado firme e valicso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela Entidade Sindical da Categoria Econdmica
convenente e os trabalhadores pertencentes 3 Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das claus las acordadas, em obediéncia 2o disposto no Artigo 613, Incisa Wl
da C.L.T., fica estipulada multa de RS 1.5,36,ﬁmum mil guatrocentos e trinta reais e guarenta e dois centavos)
ovalor destrl?d'o em favor da parte pregjudic iz para o trabalhador.

04.069.547/00
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