CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS ND COMERCIO DE APUCARANA, CMPI n, 75.294,371/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr{a). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE IVAIPORA, CNPJ n. 72.098.668/0001-24, neste ato representado{a} por seu
Presidente, Sria). LUIS CARLOS FAVARIN;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2020 a 30 de junho de 2021 e
a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) DE TRABALHADORES DO COMERCIO NO PLANO da CNTC,
com abrangéncia territorial em Borrazépolis/PR, Cruzmaltina/PR Faxinal/PR , Jandaia do Sul/PR e Maud da Serra/PR
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Assegura-se a partir de 01 de JULHO DE 2020, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo empregador por mais de
90 {novental dias, os seguintes pisos salariais:

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo trabalhador adulto, no
Fais, por jornada integral, conforme abaixo;

1} Aosempregados lotados na fungdo de Continuos/Pacoteirgs/Office Boys - R$ 1.107,70 { Hum mil cento e sete reals e
setenta centavos).

7] Aos empregados lotados na fungo de Auxiliar/Zeladora/Porteiro - RS 1.194,00 ( Um mil cente e noventa e quatro reais)

3) Aos empregados comerciarios lotados nas Demais funcges - RS 1.436,60 [ Um mil guatrocentos e trinta e seis e sessenta
centavos) .

4) Aos empregados comercidrio lotados na fungdo de Balconista/Vendedor /Comissionado - RS 1. 436,60 { Um mil
quatrocentos e trinta e seis e sessenta centavos) .

Reajustes/CorrecBes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAIUSTE

As empresas corrigirio os saldrios de seus empregados gue percebam saldrio fixo acima do piso salarial, a partir de 12 de julho de
2020, no percentual de 2,35 %{ dols virgula trinta e cinco por cento) aplicado sobre os saldrios devidos no més de julho de 2015, ja
reajustados na forma da convengdo coletiva de trabalho anterior, compensados todos os aumentas e antecipaghes salariais
concedidos, com excegdo dos decorrentes da Instrugdo Normativa n? 04 do T5T.

Paragrafo primeira. Os empregados que percebem piso salarial da categoria nao terdo o reajuste tratado no caput, sendo que ©
salario dos mesmos observard o previsto na clausula terceira.
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Paragrafo segundo. Os empregados admitidos apds 12 de julho de 20189, terdo seus salarios-arrigidos proporcionalmente ao tempo
de servico, conforme tabela abaixo, abservada também o disposto no paragrafo terceiro desta c usula.
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MES DA ADMISSAOD PERCENTUAL
JULHO/2019 2,35%
AGOSTO/2019 2,16%
SETEMBRO/2019 1,96%
OUTUBRO/2019 1,76%
NOVEMBRO/2019 1,57%
DEZEMBRO/2019 1,37%
JANEIRO/2020 1,17%
FEVEREIRO,2020 0,98%
MARCO/2020 0,78% Mayra Mallo Costa Borin
Ofcial de Registro
ABRIL/2020 0,60% DO SuL - PR
MAID/2020 0,39%
JUNHO/2020 0,19%

Pardgrafo terceiro: as diferencas apuradas na aplicagdo do reajuste tratado na presente cldusula, serdo pagas retroativamente a
JULHO/2020 até o prazo maximo na elaboragiio da folha de pagamento do més de novembro/2020 jd devidamente corrigida, ou
seja, diferengas de julho, agosto, setembro e outubre, pagas junto a folha de novembrof2020,

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancirio e
recebidos na fungdo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas s exigéncias da empresa para o recebimento e das quals tenha
ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar do saldrio de seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
impartancias correspondentes a parcela atribuivel aos obreiros relativas 4 planos de sadde, vales-farmacia e outros que
revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR DE SALARIO

Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial da categorla, igual ao menor saldrio pagao a todo trabalhador adulto, no
Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (guinze por cento).

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERACAD IUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condicdes para pagamento dos salédrios,
indices de correcdo salarial @ haveres rescisdrios.

CLAUSULA NONA - MENORES

E proibido admissio ao trabalho de menares mediante convénio da empresa com entidades assistencials, sem formalizacio do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente a valor de suas vendas, a base de calculo para pagamento das comissdes
£ o repouso semanal remunerado.

a) Aos empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregadar, caso as comissies ndo
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima - R$ 1. 436,60 (Um mlﬂuatramntﬂs e trinta e seis e




sessenta centavos) a qual nio se somard com as comissdes devidas.

b) As comissdes para efeito de célculo de férias, 132 salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servico e aviso prévio
indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

¢} Para o célculo do 132 salario adotar-se-d a média corrigida das comisses pagas no ano a contar de janeiro, no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizago e aviso prévio indenizado, adotar-se-3 a média das comissbes carrigidas nos 12
(doze} meses anteriores ao més da rescisdo e no caso de férias integrais serd considerada a média das comissdes corrigidas nos
12{doze) meses anteriores ao periodo de gozo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES COMISSIONISTAS
Para o pagamento de saldrios correspondentes a licenga maternidade, desde que o IN3 aceite o regime de corregdo das comissbes,
a remuneracio a ser observada corresponderd a média das comisses dos 12(doze) ltimos meses, corrigidos segundo mecanismo

descrito nesta clausula. O mesmo critério serd utilizado quando o empregador indenizar o perlodo de licenga maternidade
independentemente de aceitagdo ou ndo pelo INS5, do célculo pela média das comisstes corrigidas,

£ vedada a inclus3o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado {Lei n? 805,/49) nos percentuais de
comissio, o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comiss3o percebida no més
pelo nimero de dias efetivamente trabalhado, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

Os saldrios incontroversos, nio pagos até o 52 (quinto) dia dtil posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustado mensalmente
pelo INPC- indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste serd diario pelo INPC - indice Macional de
Precos ao Consumidor do IBGE, pro rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relacdo a esta clausula n3o se aplica a penalidade da cldusula de PENALIDADE.

Gratificagbes, Adicionals, Auxilios & Outros
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas da forma escalonadas, com adicional de:
55% (cinguenta e cinco por cento) para a primeira 20 (vinte) horas mensais;
80% (oitenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) horas até 40 (quarenta) horas mensais;

100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 {quarenta) horas mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURC DE VIDA

Os empregadores com 30 | trinta), ou mais funciondrios farnecerdo aos seus empregados, no ato do conteato e aos jA contratadaos,




seguro de vida com cobertura ne valor minimo de RS 10.000,00 { dez mil reais) em casos de falecimento e acidente de trabalho com
invalidez permanente.

As empresas com menos de 30 funciondrios ficam nossa RECOMENDAGAD para contratarem o SEEUro.

Pardgrafo segundo: O seguro serd custeado integralmente pelo empregadar.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissio, Modalidades
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Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CTPS

Na rescisdo contratual, os empregadores deverdo dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e no mesmo prazo a proceder o
pagamento dos haveres devidos na quitagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Mo caso de denuncia do contrato por justa causa, o empregador indicara ao empregado, por escrito a falta por ele cometida. Tendo

o empregado mais de um ano de registro, comunicara ao Sindicato competente no dia da homologagio de rescisdo, por escrito.
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convenctes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia de condicéies
mais benéficas fixadas na Lel n2 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador, para os empregados seguird a Lei citada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio proporcional serd calculado nos termos da Lei n® 12,506/2011.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador poderd

liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no perfode, devendo a rendncia ser manifestada por escrito e com a
assisténcia do Sindicato obreiro.

E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exiginda-se em tal hipétese, que proceda a indenizacio do
respectivo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento pelo empregado em caso de dispensado pelo empregador, ou, do prazo de aviso prévio,
nos termos do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo Unlco, serd limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo
remanescente ser indenizado.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de pedido de demissdo, restringe o empregado o cumprimento de 30 dias, cumprido hordrio da

jornada normal.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIOS

Ma contratacio de estagidrios sem vinculo empregaticio, coma admitido na Lei, serd pago ac estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na cldusula de pisos salarials desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na proporgdo das horas de sua jornada de
trabalho.




§ 12 - Os estagiarios contratados ficam adstritos & Lel especifica, devendo a funco exercida na empresa ser compativel com o curso
e curriculo escolar;

§ 22 - Mo se admite a contratacio como estagidrios para o exercicio das funches de pacoteiro, faxinelro, cobrador, telefonista,

repositor de estoque, Office-boy e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fungiies de
balconista e vendedor.

QOutras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cuando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento contra
recibo, devidamente datado, bem com anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, terd direito a igual saldrio do empregado de menor
salario fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais (instrugdo n2 01 TST),

Relagbes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade M3e
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE JANDALA RO SUL -

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa até 150 (cento e
cinguenta) dias apds o parto, e desde o momento em gue seja confirmada a gravidez.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- GARANTIA DO ACIDENTADO

0 empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia de emprego
pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei n? 8.213/91, Artigo 118,

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados de envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as importancias da remuneragdo
e s respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcdes exercidas, alteracBes de saldrios e percentuais de comissdo durante a vigéncia
da Convencio Coletiva de Trabalho, bem como contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CAIXA/PRESTACAD DE CONTAS

Os empregados gue na loja ou escritdrio atuarem na fun¢do de calxa, na recep¢io e pagamentos de valores, junto ac publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mere jas e obrigados a
A
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prestacdo de contas dos interesses a seu cargo terd uma toleranca mensal maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial. Os empregados, entretanto empregario toda diligéncia na execugdo de seu trabalho evitando no maximo a ocorréncia de
prejulzos, ohservando estritamente as instructies do empregadar,

PARAGRAFO UNICO: O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
farmulario que prepare e autentique. 0 empregador ou superior hierdrquico conferira no ato os valores em cheque, dinheiro e
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS- FILHOS

As empregadas terdo abonadas as faltas para acompanhamento medico, de enfermidade ou tratamento  sadde de seus filhos
menares, comprovados por atestado médica.

Jornada de Trabalho — Duraggo, Distribuigio, Controle, Faltas
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Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. De acordo com a Lein? 12.790, de 14 de marca de 2013.
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogagdo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem sua situacdo escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela prorrogacio,

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDO COLETIVD
Fica estabelecida a possibilidade de celebrac3o de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e a
Entidade Sindical dos Empregadores, para compensacio ou prorrogacdo de jornada de trabalho, devendo o pedido ser
encaminhado ao Sindicato Patronal com antecedéncia de 20(vinte} dias, e este remetera ao Sindicato dos Empregados para andlise
e entdo a homologacio dando ciente.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO
Os empregadores autorizardo, havendo condicéies de seguranga, que seus empregados permanecam no recinto do trabalho para
gozo de intervalo para descanso. Tal situagdio, se efetivada ndo ensejara trabalho extraordinério ou remuneragio correspondente,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DESCANCO

Osintervalos de 15 (gquinze) minutos para lanche nas empresas que observam tal critério serdo computadas como tempo de servico
na jornada de trabalho do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO

O repouso semanal remunerado serd fluido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos
domingos, serd garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS
E vedado trabalhos aos domingos e feriados - Salvo, negociagdo especifica juntos acs Sindicatos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-Go faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, guando comprovarem prestagao de exames.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS
As faltas ndio justificadas reduzirdo o direito de férias conforme os artigos 130 e 130-A e paragrafo dnico da CLT; Perdera direito ao
Descanso Semanal Remunerado o Empregado que ndo cumprir integralmente a jornada semanal, conforme artigo 62 da lei 605/49,

de 05/01/1949,

QOutras disposi¢Bes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- CARNAVAL
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N&o haverd expediente e respectivo trabalho na Terga-feira de carnaval 16/02/2021

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- TRABALHO APGS AS 13h00min HORAS
0s empregados que em regime de trabalho extraordinario operar apds as 19h00min (dezenove) horas, fardo jus a refeido farta e

sadia fornecida pelo empregador ou a um pagamento de R$ 19,50(dezenove reais e cinquenta). Tal parcela tera natureza
indenizatdria.

As empresas liberarem os funciondrios, para irem até suas casas com 01h00min {uma hara) de intervalo, ficam desabrigados a
pagarem tal valor referente a refeicio.

Férias e Licencas
Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O pagamento das férias a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera acrescido com 1/3 (um tergo) constitucional, aplicavel o
disposto no Art. 144 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos e ou feriadas, sob pena de ser devido em
dobro o pagamento correspondente a estes dia.

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA

As empresas com contingente malor que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederio licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicals eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacdo em reunides, conferéncias, [an,gfessus e simposios,
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licenca que sera solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 {dez) dias
40 ana,

Sadde e Sepuranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES
Quando exigido na execucdo dos servigos as emprasas fornecerio gratuitamente aos seus empregados uniformes, fardamentos,
macacfes e outras pecas de vestudrio bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecio e
seguranca. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devalver os uniformes e equipamentos que

continuam de propriedade da empresa no estado em que se encontrarem,
Qutras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas Profissionals
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTO LOCAL DE TRABALHO
O empregador, havendo condi¢Bes técnicas autorizard a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no

atendimento ao publico. Os empregados utilizardio os assentos com decoro e sero diligentes no caso de presenca de clientes.

Relages Sindicais
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Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- RELACAO DE EMPREGADOS

Caso o Sindicato obreiro, solicitar por escrito as empresas, seus contadores ou responsaveis pelo setor, encaminhario 3 Entidade
sindical dos Empregados, uma copia de sua RAIS - Relag3o Anual de Informacdes Sociais ou outro documenta equivalente contendo
a relagSo e saldrios consignados na RAIS no prazo de 30 (trinta) dias das entrega do referido documento ao drgdo competente. Fica
obrigada a Entidade Sindical Obrelra a manter em sigilo as informacgdes, salve uso necessdrio.

Contribuigdes Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por deliberacio da Assemblela Geral Extraordindria da categoria profissional comercidria, realizada nos dias 19 e 20 de maio
2020, para a qual todos os integrantes foram legalmente convocados, restou autorizada a cobranca da CONTRIBUICAC NEGOCIAL.
O desconto da verba ora prevista se faz no estrito interesse da categoria profissional e se destina a financiar a atividade sindical
desenvolvida pelo Sindicato dos Empregados no Coméreio de Apucarana— 5IECAP, principalmente as atividades voltadas para a
assisténcia aos membros da categoria e viabilizacio das NEGOCIACOES COLETIVAS.

Em virtude da atual situaciio econdmica, o SIECAP decidiu em Assembleia reduzir o percentual do devido desconto, e também o
numero de parcelas, para que todo o trabalhador possa colabarar com sua respectiva entidade, afim de continuarmos as negociais
salariais e demais condigfes de trabalho.

Ficando resolvido da seguinte forma: serd devida pelo empregado, parcela UNICA, de 5 CINCO % [ CINCO POR CENTO), descantado
sobre a remuneragdo “per capita” de cada trabalhador no més de dezembro/2020, excluindo se as diferencas salariais havidas a
partir do més de julho de 2020, sendo, que o valor do desconto nio poders exceder RS 130,00 (cento e trinta reais) por empregado .

Afirmamos assim, tal desconto serd DE PARCELA UNICA, pela negociacio da CCT 2020,/2021, devendo s?wew:r!hida ate dia
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10/01/2021, por baleto bancério liberado em nosso site: www.siecap.com.br. para credito na conta n2 837-7, caixa econémica
federal, agencla de Apucarana, através de boleto de cobranga, fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagdvel em
qualguer agéncia bancaria até o vencimento.

Paragrafo primeiro. A reversdo salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Apucarana — SIECAP, independentemente de filiagio ou ndo a este Sindicato,

Paragrafo segundo. O empregado que j& teve descontada a contribuigdo assistencial, em favar do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Apucarana — SIECAP, no perlodo de vigéncia do presente instrumento, ficard isento de novo desconto, devendo a
empresa comprovar tal situaclo perante a tesouraria da Entidade Sindical, no prazo maximo de 05 (cinco) dias antes do vencimento
da obrigacio. Nos casos em que ndo tenha havido o recolhimento da reversdo salarial por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias, face o atraso no fechamento da Convengido/Acordo, a reversdo salarial deverd ser recolhida no ato do pagamento do
complemento da rescisdo, observando-se a base remuneratéria do empregado e as disposicies contidas na presente clausula.

Pardgrafo terceiro. Faculta se aos empregados a oposicdo ao desconto em folha de pagamento da CONTRIBUICAD NEGOCIAL de
reversdo salarial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias contados do registro em Cartdrio de Registro de
Documentos de Pessoa Juridica e com ampla divulgaciio em todo comercio e também em nosso site WWW.SIECAP.COM.BR. A
oposicio dar-se- & individualmente mediante apresentagdo, pelo empregado opositor, de carta de oposi¢do devidamente assinada,
diretamente na sede do SIECAP, da qual deverd constar necessariamente o nome completo do empregado, o ndmero de inscrigio
no PIS, a razdo social do empregador, o nimero de inscrigdo no CNPJ/MF e o endereco deste. A oposi¢Bo poderd também ser
enviada por meio postal desde que igualmente assinada, com firma reconhecida e AR aviso de recebimento discriminando o
contelido da correspondéncia, considerando se a data da postagem como sendo da apresentacio da oposigdo,

Paragrafo quarto. As empresas se responsabilizam por efetuar o desconto acima especificado, como simples intermediarios néo
Ihes cabendo nenhum Gnus judicial ou extrajudicial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Oficlal de Fll*““'"i
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- PENALIDADE ius ok ulhoim

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas neste instrumento coletivo, e também em obedigncla ao disposto no
Artigo 613, Inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de 01 sal&rio (um) minimo, em favor do trabalhador.

Cutras Disposiches

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- RENEGOCIAGAD

Na hipdtese de alterag@es na legislagdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condigtes de trabalho e saldrio, as partes se
reuniriio para examinar seus efeitos, para a adog3o de medidas que julgarem necessarias com relagdo ecandmica, facultando-se o
Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CALENDARIOS/ CONDICOES

Fica convencionado que as empresas podero estender a jornada de trabalho de seus funcionarios de acordo com calendario
especial abaixo, observando que, as horas trabalhadas além do horério normal (44h semanais), ndo poderdo ser compensadas, e
podendo ser somente pagas com adicional os adicionais discriminadas neste instrumento coletive { clausula 132),

| DATAS ESPECIAIS MES/ANO | _ DIAS | HORARIOS/OBS f[/ \
Julho/2020 11 (sébado) Das 09:00 4s 17:00 hora

L&gnstcﬂﬂzﬂ B :'01 —Dé{ﬁhadus] i I:_}'é_s 09:00 4s 17:00 horas




Setembro/2000 12 (sabada) _ Das09:00 s 17:00 horas

Outubro/2020 03-10(sdbados) ~  Das09:004s 17:00horas

ﬁ_ﬁmvemhro.r’zﬂzﬂ 07 {sébadao) Dis 09:00 &s 17:00 horas

Dezembro/2020 05-12-19 (sdbados) Das 09:00 4s 17:00 horas -
093 11 de seg. a sexta Das 09:00 &s 20:00 horas

Dias 14-15-16-17-18-21-22-23 . |Das 09:00 ds 22:00 horas

de segunda 3 sextas-felras,

20 {dom-comp.) 15/02/2021 Dds 09:00 ds 17:00 horas

Dia 24 ( véspera de Matal ) Dads 09:00 as 17:00 horas
s Dia 26/12 { sdbado) _|Dés 09:00 as 13:00 horas
lanelra/2021 03[ sdbado) _ Das__DQ:DD s 17:00 horas
Fevereira/2021 06 (sabado) (Dds 09:00 &5 17:00 horas

17( quarta-feira de cinzas) Abertura comércio a partir das 12:00
! - | - - Ihuras. - "SR
Margo/2021 __ 13 (sdbado) _ _|Dds 09:00 & 17:00 horas f
Abril/2021 03-10 { sdbado) Das 09:00 4s 17:00 horas "
Maio/2021 08 (sdbados) _ Dds 09:00 ds 17:00 horas
pﬂhyg‘zml _ s |D_5_ {sébadoj_ iDE’ls 09:00 &s 17:00 horas

TERMOS VINCULADOS AO CALENDARIO:

A) Odia 20/12/2019 (domingo), sera compensado pela segunda-feira que antecede o Carnaval {15/02/2020),

B) O dia 14/12 ( Feriado Municipal de Jandaia do Sul e Faxinal) sera compensado pela segunda-feira dia 04/01/2021 - De acordo com
Lel n® 2.683, de 25 de novembro de 2013,

D) O comércio retomard suas atividades normals no dia 05/01/2.021,

PARAGRAFO UNICO:TRABALHADOR QUE FOR DESLIGADO DA EMPRESA ANTES DAS COMPENSACOES NESTES CASOS ACIMA {
DOMINGO OU FERIADO TRABALHADO), DEVERA RECEBER NO TRCT ( TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO), ESTAS
HORAS COMO HORAS EXTRAS E COM ADICIONAL DE 100%,

ATENGAO: Os sdbados nio relacionados no calendario acima, a jornada regular serd das 09:00 até as 13:00 horas.

Presidente ¥
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COME {3 5 APUCARAMNA
|

LUIS CARLOS FAVARIMN
Presidente
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