CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS WO COMERCIO DE APUCAPRNA, CHMPJ n. 75.294.371/0001-22, neste ato
rapresentadola) por seu Praesidente, Sria). ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E SIND COM VAR FER TIN MAD MAT ELET HID MAT CONS MGA REG, CNPJ n. 80.292.634/0001-D2, neste
ato representado(al por seu Fresidente, Sris). VALDECI APARECTIDO DA SILVA:calabram a
pressnte CONVENCAQ COLETIVA DE TRREBALHC, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Az partes fixam a wvigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
Junhe de 2.021 a 30 de maic de 2.022 ¢ a dabta-base da categoria em 019 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trakalho abrangera als) categorials) Comercio Varejista da
Farragens, Tintas, Madeiras, Materiais Elétricos, Hidraulicos & Materiais de Construgic ne
Plano da CNTC, ocom aprangéncia territorial FM JAMDAIA DO SUL/FR E MANDAGUARI/ER.

falarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS

Asgegura-se a partir de 0l de JUMHO DE 2021, aos empregados que terham prestado servicos ae
mesme empregador por mais de 90 (noventa) dias; os seguintes pisos salariais:

"~ Offece Boy [ R$ 1.451,00 -
Facoteire/Copa/ Vigias T RS 1.604,00
Aos demzaiz empregados o BS 1.630,00 "
; Bos Comissicnades/Comercidrics RS 1.715,00 R
i AC MEnor aprcndiénn'"'u' falario minimo Fedexal

Fardgrafo Gnico: Aos vendedores Comissionados que trabalharcm pela primeira wez no rams
desta convengio coletiva rameos de ferragens, tintas, madeiras, materiais elétricos,
hidraulicos & materiais de construgio, fica estabelecids 2 cardater de pericdo ds
sprendizado, um pisc inicial de RS 1.630,00 (Um Mil Seiscentos e Trinta Reais) por um
periode de no maximo até 390 ( noventa dias |, spds es3e tempo, o empresaz deverd remunera-lo
conforme Labela de pisos desta cldusula.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO PISO

Fica estabelecida garantiaz de valer minimo  ao plso salarial da categeria, igual ao
menar salédric pago a todo trabalhador adulto, no pais, por jornada  integral acrescido de
15% (guinze por cente., Portanto, pisc ingressc até 90 | noventa dias), utiliza-3e a
condigio desta clausula.

CLATSULA QUINTA - COMISSIONADOS
Aos emopregados comissionades se fornecerid mensalmente o valor de suas vendas, & kase de
cdlculo para pagamento das comissdes & o repousg Semanal remunerado.

Aos empregados comissionados com mais de 30 (noventa) dias de trabalho ac mesmo empregador,
caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial
minima de R§ 1.715,00 (Un Mil Setecentos a Quinze Bsais), a gual nio se somari com &s
comissdes devidas.

hs comissdes para efeito de cdlculo de féarias, 13 salédrxio, inclusive proporcionais,
indeniracio por tempo de servigo e aviso prévie indenizadeo, serdo atualizadas com base no
THFC Indice Nacional de Pracos ac Consumideor.

Fara o calculo do 137 salaric adotzr-se-4 a médis corrigida das comissdes pagas no anc a
contar de janeiro, no casoc de fériss indenizadas, integrais ou proporcionzis, indenizagio e
gviso prévio indenizado, adotar-se-& & médiz des comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses
antericres ao més da rescisfo & no caso de  fériz integral serd considerada a médiz das
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comissdes corrigidas nos 12 (doze) meses anteriores aoc pericde de gozo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - INDICES DE REAJUSTES

A5 empresas cerrigirdo os saldrios de seus empregados gue percebam salério fixo zcima do
Fisc salarial, a partir de 1° de junho de 2020, no percentual de 10%{ DEZ INTSIROS FOR
CENTO! aplicado sobre oz saldriocs devides no més de Junhe d= 2020, 48 rea’ustados na forma
da convengic coletiva de trabalho antericr, compensados todos os aumentos e antecipagies
salariais concedideos, com excacio dos decorrentes da Instrugdo Mormativa n® 04 do TST.

Paragrafo primeiro. Os smpregados que percebem pisc sazlarial da categoria nic terdo o
reajuste tratado no caput, sendo que o saliris dos mesmos chservard o previsto nz cliusulsa
tercaeira.

Pardgrafo segundo. 05 empregados admitides apdSs 1° de junhe de 2020, terdo seus saldrios
corrigides proporcicnalmente ac tempo de servigo, conforme tabela abalixo, chservado também
o disposto no pardgrafo tercelro desta clauaula:

| Miés de Admissdo Percentual Més de Admissadoc | Parcentual |

: Jun,/2020 10,00% Dez /2020 5,00% |

: Jul/2020 ) 9,16% Jan/2021 | 4,16%

f Ago/2020 . 8,33% Fev/2021 | 3,33%
Set/2020 7, 50% I Mar/2021 | 2,508
Out/2020 % A Abr/2021 1,66%
‘Nov/2020 1 T 5,83% Mai/2021 | 0,83% |

gragrafo terceiro: As diferencas apuradss nz aplicagic do reajuste tratado na preseste
clausula, serdo pagas retroativamente de junho/2021 até o praze maximo ra elaboracio da
folha de pagamento do més de AGOSTC/2021.

Pagamento de Salario — Formas & Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES
AS DIFERENCAS SALARIAIS DE JUNHO E JULHO/Z0Z1.

ks diferengas salariais dos meses de JINHD E JUMHC/Z0Z]1 deverdoc pagas no maxime zté€ a folha
de pagamento AGOSTC/Z021, DEVIDAMENTED CCREIGIDA.

CLiUSUI.A OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Zerd obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de pagamentos ou contra cheque,
discriminands as importdncias da remunaracdc e o3 respectiveos descontos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxiliocs & Cutros

Adicicnal de Hora-Extra

CLAUSULA NOMA - HORAS EXTRAS

&z horas extras ser@o pagas da forma escalonadas, com adicional de £5% (sessenta e cinca
por cento) para as primeiras 40 (guarenta) horas mensais; B5% (ocitenta e cinco por cento)
para as excedente de 40 (quarents) horas até 80 (citenta) horas mensais e de 100% {cem por

cento) para as gue ultrapassarem & B0 {gquarenta) horas mensais.

Outreos Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA E DA BOLSA DE ESTUDO:
e : f . k] o

Fica facultada ac empregzdor a concesgif dé ceshg bisica, bem como de bolsa de estudo os
. RN

ik g
dn Titeos @ Docyg,
4.’;:«; da W .uln.‘r:,-m_;
G G G
fhiovrs Welio Costa Bonn

: Dicied de Regstro

o, i ,..-4'/!
RN AL c sy - TP u"_.__.--"'""
ks Saiguioh?




faus empregados ou acs seus dependentes. Tals peneficios, gquando concedidos, nio serds
incorporadss 4 remuneracio do empregado, nidc caracterizando, assim, verba de natureza
malarial,

Contrato de Trabalhe — Admissio, Demissfio, Modalidades

Hormas para Admissio/Contratacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERTENCIA

Quando o empregadcr admitir o empregado mediante contrato de experi@ncia, deverd fornecer—
lhe capla do instrumente contra recibeo, devidamente datads, bem com anctar na CTFS o
referide contrateo.

Desligamanto/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITACAC DE VERBAS RESCISORIAS
Ma rescisdo contratual, ficam o3 empregadores cbrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho
& efetuar o pagamento da rescisdc do contrato de trabalhe no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA WO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

05 szlarios, ndo pagos até o 5% {quinte) dia 1dtil posterior asc seu vencimento mensal,
estabelece-se mults paga ac empregado de 10% (dez por centso) sobre o salds salarial, na
hipotese de atrasc no pagamento de salério até 20 {vinte) diazs; e de 5% {(cinco por
cento) por dia no pericde subseglienta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com relaclio a esta clausula nic se aplics = penalidade da cliusulz
REFERIDA A PENALIDADES.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévie devido pelo empregader ac empreagado seréd de 30 (trinta) dias psra o empregado
qua conta ocom até 1 (um) anc de servico na mesma empresa e depois escalonado
proporciconalmente ac tempo de servigo, como segue: Confeorme a Lei n® 12.506/2011. Ac avisa-
prévic ora mencionado, serdc acrescidos 3 dias por ano de servico prestado ns mesma
empresa, até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de pedido de demissdo, o enpragads cumprird aviso prévio neo
pericdo maximo de 30 dias, caso haja recusa de cumprimento o desconto feitc ao empregads
néo excedera 30 dias.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTASIC

Na contratacdc de estagidrics sem vincolo empregaticio, como admitide na Lei, serd pago ac
estagidrio, a titule de bolsa-esceola, o wvalor previsto na Cléusuls de piscs salariais ,
desta Convengfo Coletiva de Trabalho, ns proporgio das horas de sua jeornada de trabalha.

§ 1° - 05 estagidrios contratades ficam adstriteos 4 Lel especifica devends a2 funcio
exercida na empresa ser compativel com o curse e curriculs escolar;

§ 27 - Wio se admite a contratagdo como estaglirics pars o exercicio das funcies de
pacoteire, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estogue, Office-boy e servigos
gerais, ficands limitado a 20 {nowventa) diss, o periodo de estagleo nas fungﬁgs_de
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Falconista e wvendedor,

Outras normas referentes a admissac, demissfo & modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENORES

E proibide admissfoc ac trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assiatenciais, sem formalizacio do contrato de trapalho.

Raelacgdas da Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades
Hormas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAC DE EMPREGADOS

Lz empresas ficam obrigadss a encaminharem 4 Entidade sindical dos Empregados, utma copla de
sua RAIS Felagdo Anual de Informagdes 3ocials ou outro documento eguivalente contendo a
relacio @ saldrios consignados na 2AL5 no prazo de 30 ({tCrinta) dias da entrega do referido
documsnto ac drgdo competante. Fica obrigada a Entidade Sindical Cbhreira a manter em sigilo
as informacdes, salvo usoc necessaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUTO

0 empregado admitido para a fungdo de cutro, dispensado sem justa causa, terd direito &
igual salério do empregado de menor saldric fungdso, ndo consideradas wantagens pesscals
(instrugdo n® 01 T.5.T.)

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES

0s empregados ndo terdc descontos salariais decorrentes de wvalores de cheques dewvolvidos

por insuficiéneia de saldo bancédric e recebidos na fungio de caixa ou ccbranga, deade gue
cumpridas as exigéncias da empress para o recebimento e das guais Lerha ciéncia expressa.

CLAUSULA VIGESIMAR - PENALIDADES

Belo descumprimento de q"aisquer des cldausuelas acordadas, em obediéncis so disposto no
Artige 613, Inciso VII da C.L.T. , fice estipulads multa de ¥ (meio) saldrio minimo em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

23 empregadores autorizario, havends condicdes de seguranga, Jque Seus eMpregados Permanscan
noe recinto do trabalho para gozo de intervaleo para descanso (Artigeo 71 da C.L.T.). Tal
situagio, se efetivads ndo ensejard trakalho extracrdingrio ou remuneragdo correspondente.

CLAUSULE VIGESIMA SEGUNDA - CAIXAS E PRESTACAC DE CONTAS

05 empregados gque na loja ou escritéric atuarem na fungdo de caixa, na recepgido e
pagamentos de valores, junte ao plblico, conferindo dinheire, chegques, cartdes de crédito e
cutros titulos de crédito, notas fiscals, liberands mercadorias e obrigadeos a prestacio ds
contas dos interesses a seu cargo, teric uma gratificagdo mensal de 10% (dez por cento) do
sen szlario, excluidos cdlcule adicionais, acréscimos & vantagens pesscals. O3 empregados,
entretantc empregario toda diligéncia na execugic de seu trakalho avitando no maxims =
ccorréncia de prejuizos, observands estritamente as instrucdes do empregadcr.

PARAGRAFD (NICO: O empregade prestard contas pesscalmente dos valores em dinheira, chegques
o outros titulos de crédito, mediante formuldric que prepars e autentique no final do
expadiante, desde gue ssja o Gnico a operar o caixa gue lhe foi contfiado. ¢ emgregador ou
superior hierérguico conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e outres titulos, scob
pena de ndc poder imputar ao caixs eventual deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO WO LOCAL DE TRABALHO
0 empregador, havendo condigdes técnicas autorizard a utilizagdo de assentos apropriados
nos momentos de pausa nc atendimente zo pidblico. 08 enpregados utilizuﬁ;g_gf assentos com
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decoro e serdo diligentes no caso de presengs de clientas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
Mo caso de demincia do contrate por justa causa, o empregador indicard per escrito a falta
comstida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA NAC REMUNERADA

As empresas com contingente maior gue 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo
licenga ndo remunersda aos dirigentes sindicais eleitos e no exsrcicio de seu mandato, para
participacic em reunifes, conferdncias, congressos e simpdsics, licenca que serd solicitada
pela entidade sindical com antecedé&ncia minima de 10 (dez} dias e por prazc ndo suparicr a
10 {dez) dias ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE
0s intervalos de 15 (guinze) minutos para lanche nas empresas gue observam bal eritéric
serdc computados como temps de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repcusc semanal remunerads seri fluide aos domdlngos. Mas ztividades gQue por sua natureza
determinem trabalho ass demingos, serd garantido acs empregados repousc em pelo menca 02
(doiz) domingos ac més.

PARAGRAFO UNICO: £ devida a remunersgio em dobro do trabalho acs domingos e feriadss ndo
compensades, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde gue, para este, néo
seja estabelecido outro dia pele enpregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAC

Ha hipdtese de alteragdes na legislagdc salarial em vigor, ou alteragdo substancial de
condigdes de trabalho e saldric, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, pars a
adocic de medidas que julgarem necessarias com relagdo as cliusulas qus regulam os
salidries, facultando-se o Dissidio Coletiwo no case de insucesso da negociacio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DE3SCONTOS

Os empregadores poder@o descontar do saldric de seus empregados, desde qus por eles devida
2 expressamente autorizades, importidnciazs correspondentes a seguros, parcela atribuilwvel zos
obreiros relativas 4 planos de sande, vales-farmicia & outros que revertam em beneficio
deste ou de seus dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAD DA CTES

Serdc obrigadas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercides, slieracies de
salirios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da Conwvengdo Coletiva de Trabalho,
bem como contrato de experiéneoiz e respectivo periodo de duragdo, inclusive no desligamento
dos trabalhadores.

Estabilidade Miae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprego, ficande protegida contra a despedida arkbitraria
ou sem Jjusta causa até 1EQ {cento e ocitenta) dias apds o parto e desde o momente em gue
geja confirmada a gravidez.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO ACIDENTANDO
0 empregado gque sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacgio
previdencidria, gozard de garantia de emprego pelo prazo de 12 ({dozel meses, nos termos da

Lei n® #.213/91, Artigo 1148.

Outras normas de passocal
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTES COMISSIONADAS
Fara ¢ pagemente de saldrios correspondentes 4 licenga maternidade, desde gue o I.N.5.5.
aceite o regime de corregdo das comissdes, & remuneracfc a ser chservada corresponderi

a média das comissdes dos 12 (doze) dltimos meses, corrigidos segqundo mecanisms
descrito nesta cldusulz. 0 mesmo critério serd utilizado quandc o empregadeor indenizar o

periodo de licenca maternidade independentemente de aceitacgdc ou ndo pelo I.N.5.5., do
cdlculo pela média das comissdes corrigidas.

% vedada & inclusfio da parcela salarial correspondente ac repousc semanal remunerads (Lel
n® 605/4%) nos percentuzis de comissdo, o calculo do valor do repousc semanal remuneraco
serd feito mediante a divisdo totz]l da comissdo percebida no més pelo nomero de dias
efetivamente trabalhade, multiplicando-se o resultado pelo nimerc de domingos e feriades do
més correspondents.

Jornada de Trabalho — Duracgdo, Distribuigéc, Controle, Faltas

Duragéio & Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORMADA DE TRABALHO
L jornada de trabalho serd de 44 (guarenta e quatro) horas semanais, sendo acs sébados, das
gh as 1:zh.

PARAGRAFO UNICO: B vedado integralmente o trabalhe aos domingos e feriados, salve
negociacio especifica com as entidades sindiczais.

E devide a4 remuneragic em dobro do trsbzlho em dominges e feriados ndc compensados, Sem
prejuizo do pagamento do repousc remunerado.

Prorrogagic/Redugdc de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO
Veda-se a prorrogagdc de hordrio de trabalho aos empregados estudantes gue COmMprovem sua
situagic esscolar, desde gue expressem < seu desinteresse pela prorrogagdc.

Cutras disposigbes scbre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABOWO DE FALTA
Bhonar-se-ioc faltas acs empregados estudantes e westibulandos, gquandso comprovarern nrestacio
de exames na cidade em gue trakalham.

hessequra-se o direitc & auséneia remunerads de 01 (um) dia por semestre ao empregado para
levar ac médico filho menor ou dependente previdencidrie até 13 (TREZE) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 {gquarenta e oitoc) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO APOS AS 19:30 HORAS

05 empregados que em regime de trabalho extraordiniric cperarem apos as 19h30min (dezenova
horas = trinta minutos ) farfo jus a refeigio fornecida pelo empregadsr ou & um pagjamento
de RS 2B,00 {vinte e coito reais) por dia em que ccorrsr tal situagio. Tal parcels terd
natureza indenizatdria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL
Mo haverd expediente e respective trabalhe na Terga-feira de carnaval (0L/D372022) .

Férias a Licangas
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Outras disposigdes sobre farias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
O pagamento das férias a gualguer titulec, inclusive proporcionais, serd acrescido com 173
{um terco) constitucicnal, aplicdwvel o dispestc no Art. 144 da C©.L.T..

INicIo Do PERICDO DE GOEO: O inicic das férias, coletivas ou individuais, nic podera
caincidir com sabade, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repousc semanal.

Saiide & Seguranga do Trabalhador

Uniformea

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Cuando exigide na execucdo dos servicos as empresas fornecerdc gratuitamsnte 2os seus
enpregados unifermes, fardamentos, macacies e cutras pecas de vestudrio pem come
ferramentas, equipamentos de trabalho & squipamentcos individuais de protbecds e seguranga.
Extinto ou rescindide o contrato de trabalheo, deverd o empregade devolver os uniformes e
equipamentos uwe continuam de propriedade da empresa no estado em gue S8 @NCCnITared.

Relagdes Sindicais

Contribuigies Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGRO WEGOCIAL

Por deliberacio da hAssembleia Gersl Extracrdindria da categoria profissicnal comerciiria,
realizada no dia 12/05/2021, para a gual todos os integrantes foram legalmente convocados,
reston autorizada a cobranca da CONTRIBUIGAC WEGOCIAL. O desconto da wvarba ora prevista ase
faz no estrito interesse da categoria profissicmal e se destinz a financiar a =atividade
sindical desenvolvida pele Sindicato dos Empregados no Comércio de Apucarana—- SLECAF,
principalmente as atividades woltadas para a assisténcia acs membros da categorliz e
viabilizacdc das WEGOCIAGOES COLETIVAS.

Em virtude da atual situacgfo econdmica, o SIECAF decidiu em Assembleia reduzir o percentual
do devido desconto e, também, ¢ nimerc de parcelas, para gue todo o trabalhsador possa
colaborar com sua respectiva entidade, a fim de continuarmos as negociagdes salariais @
demais condicdes de trabalho, ficande reselvide da seguinte forma: sari devida pelo
empregado, em parcela UNICA, de 6% (SEIS POR CENTO) descontada sobre = remuineragéo “per
capita” de cada trabalhador no més de agosto/2021, sendo qus o valer de desconto nas podera
excedsr RS 100,00 [sem resis) por empregade, recolhidas até dia 10/09/2021.

afirmamos, assim, tal desconto seré DE PARCELA UMICA, pela negociagdc da CCT 2021/202Z,
devendn ser recolhida até dia 10/0%/2021, por boleto pancaric liberade em nossc site:
www.Biecap.com.br para crédito na conta n® 837=7, Caixa Econdmica Fedsral, agéncia de
Apucarana - Parand, através de Lboleto de ccbranca, fornecide pela entidade sindical dos
trabalhadores, pagdvel em gualguer sgéncla bancaria até o vencimente, solicitade pela
EMpresa.

PARAGRAFC PRIMEIRC: & reversio salarial sera ds todos os integrantes da categoria, em favor
do Sindicato des Empregados no Comercic de Apucarana - SIECAP, independentemente de
filiagdo ou ndo a este Sindicato,

PARACRAFO SEGUNDO: O empregado que j4 Teve descontada = contribuicio assistencial em fawvor
do Sindicato deos Empregados no Comércic de Apucsrana - SIECAF, na periocdo de wigéncia do
presente instrumento, Fipari isanto de nove desconto, devends 2 enpress CONPIOVAr bLal
situagic perante & tesouraria de Entidade Sindical, no praza méxime de 05 ilecince) dias
antes do vencimento dz cbrigaclc. Fos casos em gue ndo tenha havido © re:nlh'maqggméa
reversio salarial por ocasiZo de pagamento das verbas raegcisdrias, face_szE;qu:._\
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fachamento da Convengdc/Acordo, a reversfo salarial deverd ser recolhida no ato de
pagamento do complemento da rescisdo, cbservando-se a base remineratéria do enpregsdo & as
disposicdes contidas na presente clausula.

DARACRAFD TERCEIRO: Faculta =e acos empregados a oposigio ao desconto em folha de pagamento
da CONTRIBUICAC WEGOCIAL de reversdc salarial, a gual necessariamente dar-se—-4 no prazo da
30 (trinta) dias contados do registro em Cartéric de Registro de Documentos de Pessca
Juridica e com ampla divulgagdc em todo comercic e também em nosso site WWW.SIECAF.COM.BR.
L ocposigio dar-se- & individualmente mediante apresentacaoc, pelo empregade opositor, de
carta de oposicids devidamente assinada, diretamente na sede do SIECAP, da gual devera
constar necessariamente o nome completo do empregads, o nimers de inacrigio no PIS, a razdo
sooial do empregador, o nimerc de inscricdo no CHRJSME e o endsreco deste. A oposigaoc
poderd também ser enviada por meic postsl deade que igualmente zasinada, considerando-se z
data da postagem como sendo da apresentagio da oposigdo.

FARAGRAFD QUARTO: £ vedado ac empregador ou seus representantes, assim considerados os
gerentes, prepostos, pessoal da area de recursocs humanos de escritédrio de centabilidade
torceirizado, a adogdo de guaisquer procedimentos visandoe a induzir os empregados em
proceder oposicio ao desconto, sendo-1lhes vedado, ainda, a elaboragio de modelo de
documentos de oposigic para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: &Zs empresas se responsabilizam por efetusrt o desconto acima especificado,
sempre chservando a legislagio vigente, contudo, como simples intermediaria, ndo lhe
cabends nenhum Snus juodicial ou extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGRO ASSISTENCIAL PATRONAL

Lz empresas contribuiric com 2 {duas) parcelas, de acorde com o faturamento bruta dos meses
de junho/Z1l e cutupre/2l, com vencimento em 41/07/21 e 30/11/2021, na segquinte proporgdc:
faturamento ateé R310.000,00, recolhimento de RS 295,00 (duzentos @ noventa & cinco reals),
faturamento de RS 10.001,00 & R$ 20.000,00, recolhimento de RS 413,00 [quatrocentos e

traze reals) e faturamento acima e R$20.000,00, recclhimenteo de B% 541,00 {gquinhentos e
gquarenta e um reais }, sendo gue a entidade patrenal fornecerd s gulas proprias para o
recolhimento.

CLAUSULA QUADRACESIMA TERCEIRA - SINDICAL PATRONAL

CONTRIBUICAO SINDICAL PATROMAL: Deverd os empregadorss proceder ao recolhiments da
Contribuicdo Sindical Patronmal, nos Termes de Artige 5380, inciso IT da CLT, aque devera ser
paga até o dia 31 de janeire/202Z, através de guias fornecidas pela Entidade Sindical
Fatronal.

PARACRAFD PRIMEIRO: As firmas ou empresas, 4as entidades ou instituigdes, com relagao ac
recolnimento da Contribuigic Sindical Patronal, nos Termes do Artige 5B0, incisce IT da
CLT =« o35 Artigos 587, &0&, 607, €08, AD% = €10, todos da CLT.

DPARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento efetuzde fora do praze acima exposto seri acrescideo com
snus do Artigo 600 da CLT., bem como serd devida uma mults de um saldric minimo gque sera
revertida em prol do SINDICATC DO COMERCIO DE FERRAGENS, TINTAS, MADEIRAS, MATERIAIS

ELETRICOS, HIDRAULICOS, E MATERIAIS DE CONSTRUGAO DE MARINGA E REGIAD.

Disposigbes Gerais

Macanismos de Sclugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS/FALIDAS

L5 emprasas en recuperacdo Judiclal = 3 massa falida,

gue conbinuarem & opsrar & as eEMpresas que Conprovaren dificuldades econfémicas po
derfc, previamente, negociar com & Entidade Sindical dos Empregades, condicdes para
pagamento dos salérics, indices de correcio salarizl e haverss rescisbrios.

tutras Disposigdes
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracds de Zeorde Coletive de Trabalho entre a

Entidade Sindical dos Empregados e a Entidade Sindical dos Empregadores, para colpensagio
ou prorrogagio de jornads de trabalho, devendo o pedido ser encaminhado ac Sindicato

Fatronal com antecedéncia de 20{vinte! diszs, e este remeterd zo Sindicato das Enrpregados
para heomslogagdic j4 com seu ciente.

0 presente ajuste & considerado firme e valioso para abranger por seus
dispositivos, todos o= contratos individuais de trabalho firmados entre as SMPresas
representadas pela entidade Sindical da Categoria Econfmica convenente & os trabalhadores
pertencentes 4 Categoria Profissional da respectiva Entidade Sindical.

. Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS WO COMERCIC DE APUCARAMA

CIDO DA SILVA
Pregsidente
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