CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

STHDICHTS DOS EMEREZADOE NO COMERCIO OE AFUCARANA, THET n. 75.2394.371/0000-22,

nests abo representadoial por ssu oresidente, Sria}. ANIVALDO ZOCRIGUES DB SILVAS
E

STHD OoM VAR FER UIN MAD MAT TLET HIT MAT CONE

nasle ato representacolal por SeU Frasidents,

MGA BEG, CNEJ n. BOD. 292,634 /0001-02,
rizi. VALDECZI APARECIDO O BLL

celabram & pressnte CONVENCAD COLETIVA DE TEABALHO, sstipulands as condigdes de

rabalko previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

42 partes fixam a vigéncia da pressnts Convengio colelive de Trabalko no periode de
(1° de junho de 2020 a 30 ce malo de 7021 e a data-base da categoria em C1° ce
qurhc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& prezents Convengso Coletiva de Trabalho abrangers als) categcrisis! Comercie
Varejista de Ferragens, Tintas, Madeiras, Materiais Elétricos, Hidraulicos &

Materiais de Construgic ne plane da CHNTC, con abrangéncia territorial em Jandaia Do
Sul /PR e Mandaguari/FR.

Salarics, Reajustes e FPagamento
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Pisc Salarial

CLATSULA TERCEIRA - PISOS

Assegura-s= a partir de 01 de JUNHO DE 2020, acs empregados qua tenham prestade
mervicos ao mesne enpregador por mais de 90 (noventa) diss, o8 saguintes pisos
salarials:

Offece Boy RS 1.31%,00
i oo

vacotelre/Copal Vigias o i _ RS 1.458,00
fos demals empregaﬂﬁs B r T RS 1.474,00 _
hos Enﬂ;ﬁsiunadﬁsfﬂmﬁe;cjEriaﬁum N BS 1 5&9,3
B Menol ap:endiz' ' gzlaric minimo Federal

Farégrafoc dnico: hos vendedores Comissionados gue trabzslharsn pela primeira vez no
ramo desta convencés coletiva  ramos de ferragens, Tintas, madeiras, materials
elétricos, hidraulices e malerizis ce construcio, fica estabelecico a carater de
nericdo de aprendizado, um pisc inicial de RS 1.479,00 ( Um Mil Quatrocentos &
cotenta = Nowve Reals) por m pericode de no maximo até %0 [ noventa dias )}, apds
eses bempo, o SNpresa devara remunera-lo conforme rabels de plsos deste zléusula.

CLAUSULA QUARTA - GRRANTIA DO PISO

cics estabelecida garantia de valer minime 2o piso salarial ca cabtegoria, igual

ac menor salario pagoe a teco -rzbal nader adulte, no pals, por jornada  integral
-

sovescide de 15% iquinze por centc. Fortanto, piso Ingresso ate op | neventa diasi,

utilice-se a condigdc desta clausulz.



CLAUSULA QUINTA - COMISSIOMADOS

o empregados comissionadces se Fornecerd mensalments o valor de suas vendas, 3
s de cGlouﬂ pars pagamento das comlssdes @ 0 repousc semanal renunerado.

Acs enpregados comissicnades com mais de 30 noventa) dias de trabalho ac mesma
empregador, 0250 a5 comissdes néo aloancen valor corrsspondentes, assegura-se Lna
garantia salarial minima d= R$ 1.558,00 (Um Mil Quinhentos e Cinguenta = Nowva
Reais), & guasl nio se somars Com &S comissdes devidas.

as comissses para efeitc de cileoulo de férias, 13° sa_arie, inclusave
propozcionais, indenizacdo por tempc de servico £ aviso prévio indenlzado, serdc
alualizadas con base no IWNPC Indice Nacional de Pregos ac Consumicor

Para o caloulo do 13° salario zdotar-se-4 a médis corrigids das comissdes pagas nc
aro a contar ge jansirc, no caso de férlss indenizadas, integrais ¢u propoercicnals,
indenizacdo e avisc prévio indenizade, adotar-se-a a madiz das comissde:z corrigidas
nos 12 (doze) meses antericres ac més da rescisdo e nc caso de férizs inTegrails

sera considerada a média das scomissSss corrigidas nos lZ{doze] messs antericras ao

pericdo de gozo,
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Reajustes/Corregdes Salariais &m

CLAUSULA SEXTA - INDICES DE REAJUSTES

= empresas corrigiric os salérios de seus empregades gue percebam salaric [lxo

L4

acima do piso salarial, a partir de 1° de julho de 201%, no percentual de 3,40 %[

~&s e guarenta por cernto] aplicaco sobre os salarios devideos no mé&s ce junho de

=

2019, 44 reajustados na furma dz convencido soletiva de Lrakalho antericr,
compensades todos 05 aumentos @ anlecipactss salarisis concedidos, con excegdc dos

decorrentes da Instrucio HNormative ¥ 05 do TST.

Paranrato primeirc. Os emprsgados Jus percebem pisc salarial da cabegorlia ndo terao
reajuste tratade no capul, $snco gle o salério dos mesmos okssarvard o orevisloe na
clausula terceira,

Pardyrate segundo. Os smpregados admitidos apas 1% de junho ds 2018, fer
salarics corrigides proporcicnalmsnts 20 tempo de ssrvige, conforme tabe
nhservado também o disposbto no parégrato terceiro desta cléusula:

o FRU=
a

=
(=4
la shalxeo,

Mes de Admisséo Percentual Mé=z de Admissio Pércgntuai
Jun/2019  3,40% [ Dez/2019 1,69%
Jul/2019 13,11% | Jan/2020 1,41%
Ago/2010 2,83% R 5 Fev/2020 T2,13%
Set/2019 2,54% T Tmaz/2020  0,85%
out/2019 2,26%  Abr/2020 0,56%

Mow,/2019 1,98% ; Mai,/2020 0,28%
Far&dgrafo tercelro: AsS diferengas apuradas na apl icagdc do reajuste tratade ha
esente cldusula, sSerdc paz s rebroativanente de junho/2020 ate o prazc maxin

1
z =labcracio da folha de pagamento co més  de cutubre /2020,

Fagamento de Salaric — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGCES



A5 DIFERENGAS SALARIAIS DE JUNHC, JULHO, AGOSTO E SETEMERO DE 2020,

i diferencas salerlals dos neses de JUNHD ATS® SETEMZRO 2020 deveras pagas jurte da
folhe cs pagamento do més de QUTURRO/ 2020, DEVIDRAMEWTEC CORRICIDA.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

corigatario o fornecimentc aos empragados de snvelope de pagamentos ou Sontrd

chegue, discriminandc as imparianc izg dz& rempuneragdc g 05 respecTivos descontes.

Gratificagdes, Adicicnails, Puxilios = Cutros
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adicional de Hora-Extra

CLAUSULL NOME - HORAS EXTRAS

Lz noras exbtras serdo pagas ds Torme escalonadas, com adicional de 65% (sessenta €
cinoo por centol para 25 primeiras 10 (guarenta)l horas mensais; 85% [oltents e

B0 {oiterntal horas
mensais e de 100% (cem por fento; para  as que ultrapassaram a HO iguarenzal hozas

cince por zeablo] para as excedente de 40 (guarenta] horas aLé&

outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA CESTA BASICA E DA BOLSAR DE ESTUDO:

fica facultada ao enpregador a comosssio de cesta basics, bem Samo de bolsa ae

cefudo 05 seds enpregadas o0 205 358LS deperdentes, Tails beneficios, guandos

snoedidos, ndc serdc incorporados & remuneragas do empregado, nEc caracterirando,

-4, vorpa de natureza sacar. tal.

Contrate de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Mormas para Adnissao/Contratagic

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Juanco o —ﬂpreuccnf admitir o empragado mediante contrato ce expsridncila, devera
fornecer-lns copla do inetrumento contra recibo, devidamente datado, Dem Com anctar

na CT2% ¢ referido contrato.

Desligamento/Denissac

CLAUSULA DECIMA SECUNDA - OUITRCAD DE VERBAS RESCISORIAS

Ma rescizdc contratual, Iicam os smpregadores cbrigados & dar baixa na Cartelira o=

Irabzlho & cfetuar o pagamento de rescisfo do contrato ae Trabalho no prazo -—edgd-.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA NO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

05 saldrios, ndo pages até o 5° (guintec) dia 0til poslerior aoc seu verclimanto

menssl, estabelsce-se multa paga s empregade de 10% {dez por centd! sobre o saldo

salarial, na hipotese de atrzso no pagamento de salario ate 20 lvinke)

d4ias; e de 5% (cinco por cente) por dia no periedo subsegilente.

RACRAFS SEGUNDO: Com relacio a estz cldusula ndo se aplica a penalidade
ca olausula REFERIDA A PEMALIDADRES.

Bviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

0 avizo prévio devido pelo empregador ac empregaco sara de 30{trinta] dlas pEra o

sragado gqus conta com até Lojum) ano e SE]’."."_.L!;JD na mesma empraesa 2 Ul"d[..'O'i:':

alonado proporcionalmsnte ao tempo de servigo, como segue: Conforms a Lei n°

12.306/2011, Bo aviso-prévio ore menclonadoe, seric acrescidos 3 dias por ano de
servico prestado na mesms smoresa, atée o maximo de &0 dias, perfazendc um cotsl de

até 40 dias.

EARAGRAFO UNICO - Em caso de padico de demissdc, o emnpregadc cumprira aviso préavio
ro pericdo maximo de 30 cias, caso halzs recusa de cumprimsnto o desconte feito ao
erpregado ndo excederd 30 dias.
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Ma contratacdc de estagiarios sem vinculo emprezaticio, cone sdmitide na Lel. s2ré

Estagio/Aprendizagem

CLASULA DECIMA QUINTA - ESTAGIC

pago &0 esTtaglario, a titule de oolsa-ssccla, o valor pravisto na Zlausuls de
sisos sa.arisls , desta Convenciao Coletiva de Trapalho, na proporgdo das horas de
gz jornada ds Lrakalho.

§ 1% - 0s estagidrics contratades ficam adstritos a Tl sspecifica devendo a [ungéc
exerclda na eBNpresa ser compativel COmo0 Curso @ curricule escolar;

4§ 2% - Nio se admite & conbratagic como estagisrios para ¢ exercicio das Zungdes de

o, [axineiro, cobrador, telefonista, repositor de estogue, Office=-boy e
servicos gerais, ficande limitade a %0 i(novental dias, o periocdo de estaglo nas
funcies de balconista e vendedor,

Cutras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagio

CLAUTSULA DECIMA SEXTA - MEMORES

£ proibide admissdc ac trabalhe de menores mediante convénio da empresa Com

crticades assisbencizis, sem formalizacie do centrato de trapalho.
Relagdes de Trabalhe - Cendigdes de Trabalho, Normas de Pessoal o Estabilidades

Nornas Disciplinares

=



CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

g5 empresas ficam obrigadas a encarinharem 3 Entidade sindical dos Empregados, uma
=hpia de sus RATS Relagde Anual de Tnformacées Socials ou oulrec documentc
equivalente ccontendo a relagio e szlarios consignacdos na EEIS no prazo gz 30
itrintal cdias dz sntrega do referido documento ac Grgio competente. Fica obrigada a

Cotidade Sindical Obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso NEocessSario.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - SUBSTITUTO

smpregade admitide para a funcdo de outro, dispensado sem Jusla cauvsa, tera

direito & igual salaric do empregado g2 TERCE salario funcéo, néo consideradss

yantacens pessocais (instrugdo rn® 0L T.3.T.1. ap Titutes @ Docum
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CLAUSULA DECIMA NOMA - CHEQUES

fs emoregados nic Lerde descontos salariais deccrrentes de valores de chegques
devolvides por insuficiénela de saldo bancirio e recebideos na fungao de calxa ou
copranca, desde gus cumpridas as exigénoias ds empresa pars O recepimento & Gas

gquals tenna cigncia sxpresssa.

CLAUSULA VIGESIMA - PEMALIDADES

Pelo descunprimento ce  gualsguer  das ~léusulas acordadas, em ohedigéncia ao
disposto no Artige 613, Inciso ¥II da C.L.T., fica estipulada malza de = imelo)
53l ario ninime em faver da paris prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

s empragadores sutorizarac, haverndo condicfes de segurangs, due 39US eroregados
permansgam no recinta co —rapslho para gozo de intervalo para descanso (Artige 71
4z ©.L.T.1. Tal situagso, =se slezivada nio snszjara trabalbho extranrdinario ou

romuneracio correspondente,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAIXAS E PRESTAGAO DE CONTAS

05 empregades gque na loda cu escritérlie atusrem na fungic de caixs, na recepcio &
pagamentas e valores, junio as ouklica, conferindo dinneiro, chegues, cartdes cie
crédito e outros tituleos de ocrédito, notes fiscals, likerande nercedorias s
obrigades & prestacioc de pontas deos intersssses a seu cardo, terdo ums gratificacds
mensal de 10% (dez por centlo! de seu saldrio, excluildos cdlenlo adicionais,
copéscimos = vantagerns pesscals, Os empregades, entrsbantao cmopregario tods

diligéncia na execugdeo de seu frebalno evitando no maximo 3 cporréncia de

prejulzos, sbservando estritamente as insbrugtses do empregacor,

eoTarid contas pesscalmente dos valores aom cinnsiroe,
cheques e outros titules da cr ite, mediante formuléric gue prepare & autentigqus
no final oo expediente, desds gue seja o Anico a operar o maixa gue lhe foi
1fiade. O empragadcor QU Supericr niesrérguizo conferira no atc 05 valores em

gue, dinhsiro e oUTrOS ritulecs, sob pena de ndc poder imputar ao caixa eventual

PRRAGEAFD (NTCO: O emoregsds 2
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caticiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTO HNO LOCAL DE TRABATLHC

0 empregador, havendo condligdes técndices autorizaréd a utilizagdo de

H fn
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apropriados ros momentes de pausa nc atendimento ao piblico., s enp
—ilizardc os assentos com deccra e serdo diligentes nc caso de presenga de

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

™

Mo paso de denineis do contrate por Justa causa, o empregador incicarsd por cacrilko

de Titulos ¢ Dogy; o
{‘;k'?f day Pazsaas Jur "ol Epnuﬂ

klayvra Mallo Cocte © jan:;

Oicial s Registro
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fs enoresas com cortingents malcr gus 20 (vinte] empregados por gstabelecinsnto

a felia cometids pelo empregadc,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA NAC REMUNERADA

coneederdc licenca nio remuonsraca aos dirigentes sindicais eleilos e no exsrcicio
e sey mandato, para participsagdo em resunides, conferénoias, Congresscs e
sinpasios, licenga gue serd sclicitada pela crntidade sindizal com antecedéncia

minima de 10 {dez] dias e por prazo nic superier a 10 (dez] dias aoc ano.

CLAUSULA VIZESIMA SEXTA - LANCHE

iz

rvalos de 15 [gquinze) minutos para lanche nas empresas gque cbservam tal
critéric serdo computadcs come tempe de servige na jornada de trabalho do

EMDregacs.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

¢ repousc semanal remunerado ssrd fluide acs demingos. Nas alividades que por sua
matiuvera determinem Lrabalho aos deomingos, serd garantide zos empregados repoust GO
pelo menos CZ (dois) demingos ac més.

DARAGRAFO UNICO: E ceovida & remunsracio em dobro do trabalho acs demingos o
feriados ndc compensados, sem prejuizo do pagamsnto do Iepousc remunsraco, desds
que, paEra este, nio seja estabelecido cutro dia pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO

Ma hipdtese de alteragdes na legis_agdc salarial em vigor, ou alteragic subksctancial
de condicées de trakalho e salario, &5 partes se reunirdo para exXanlhal SeUs
sfeitos, para a adogic de medidas gue julgarem necessérias com relagdc as cléusulas
gue ragulam os salérics, faoul -ando-se o Dissidio Coletive no casc de insucesso

de negoclagio

CLAUTSULA VICESIMA NONZE - DESCONTOS

Os smprogadorss poderdo descontar do szlaric de seus empregadcs, dssds que por eles

devida = expressamente aulorizados, import&ncias correspondentes a seguros, parcela

—_—



atribuivel acs cbhreires relatiwvas 4 plancs de satde, vales-farmicie e outros gue
revertam em beneficio desbte cu de secvs dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACAO DA CTPS

Ll

Serac obrigadas as anotacgdes nas Cartelras de Trabalhe as fungfes sxercidas,
- .

alteracihes de szldrios = percentusis= de comissdc durante = vigénoia da Convencdo

Coletiva de Trabalhe, bem cemo contrato de experiéncia e respective pericdo de

guragac, inclusive no desligamento dos trapa_haderes.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

f gestante gorara de garsntia de emprege, [lcando protegida contra a despedids
arbitrariz ou sem justa causa =& 180 (cento e citenta) dias apés o parto e desde o

momento em gue seja confirmaca a gravide:r.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SECUNDA - EARANTIA DO ACIDENTANDO
O enpregaede qus sefrer acidente de trabpalho, conforme definide pela legizlacic
previdenciiria, goz ce garantia de smprego oeloe prazo de 12 (doze) meses, nces
91

Lermos c¢a Lei n® 8, l, Artigo 118.

-piatos @ LIOCUmEriige
“ﬂﬁaavezﬁﬁaﬁJ““”ﬁas
’ i

A Cpsta GO 4
2ol i
ﬁa‘lrrgﬁh;;;* i l‘iﬁli;;;iii-‘//,

L 1 e
SARSAE TSV e

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRICESIMA TERCEIRA - GESTANTES COMISSIONADAS

Para o pagamento de salarios correspondentes 4 licenca maternidade, desde que o
T.N.5.%5, aselte ¢ reglme de correcds das comissdes, a remunsracio & ser oshservada
corraespondsra & média dzs comissdes  dos lZidoze! tdltines meses,
corrigidns segqunde mecanismo descrito nesta clausula. © mesmo coritério sexa
utilizeao guanade o empregador indenizar o pericodo de licenca maternicade
ingspendentemante de aceitagéo cu néo pelo T.W.5.3., do cdlculo pela média das

fes cocrrigidas.

comiss
L wvecada a inclusdec da parcels salarial correspendente ao repouso semanal
remunerade (Lei n® &05/49) nos percentuais de comissdo, o caloulo do walor do
rzpousc semanal remunerado seréd feito mediante z divisdo total da comissic

percebida no m2s pelo ndmerc de dias efetivamente trabalhado, multiplicardo-se o
reziultado pele nomero de doningos e feriades do més correspondentes.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragio e Horarioc

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO




5 jornada de trabalhc serd de 44 {guarenta e guatre) horas semanals, sendo acs

sé&pados, das n oas 1Zh.

PARACZRAFD UNICO: [ wedade integralments o fraba’ho zos domingos & feriados, salve
negeciacio especifica com as entidades sindicais.

E devido & remuneracgdc em dobro do trabalho em domingos e feriados néc compensados,
sern orejulizc do opaganento do repousc remuneradeo,

Prorrogacio/Redugic de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGRO

Veda-se & prorrogagdo de horarcio de trakalhoe acs empregades estudantes gqus
comprovern sua situsegde escolar, desde gue expressem o seu desinterssse pela

DEOGILOgacis.

Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA

Bbhonar-se-dc faltas acs empregados estudantes e wvestibulandos, guandec comorovarem

orestacdc de axames na cidsce em gue trabalham.

hssegura=-se o direito 4 auséncia renmurerads de (01 (um) dia por semzstre ao
smpregado para levar ao médice filke menor ou dependente previdencidrio ate 13
(TREZE] anos de idade, mediants comprovagsic no prazo de 48 (guarenta & cito; horas.

CLAUSULE TRIGESIMA SETIMA - TRABALHC APOS AS 19:30 HORAS

arem aphHs as 19h530min

[ !

1z empregades gques em regine de btrakelhe extraordinaric ops
‘dererncve horas = trinte mirnutos ) fario “us 2 refeigldo [ornscida pelo empregador

o1 a um pagamento de RE 25,00 (vinkte e olnco reals) por dia em gus coorrer Cal

situacio., Tal parcela terd natuarsza Indsnizatdria.

CLAUSULL TRIGESIMA OITAVA - CARNAVAL

Nao navera expedients & respective trabalho na Terge-feira de carnaval

(16/02/2021) . -
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Outras disposigdes sobre farias = licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

o pagamenteo das férias a gqualguoer Litule, inclusive proporcionals, serd acrescido

cem 1/3 jum Lerco) constitucionsl, aplicdvel o disposto no Art. 144 €a C.L.T..

INifcIo DO PERIODO DE GOZ0: © infcio das térias, coletives ou individuals, nio



coincidir com sAbade, domingo, ferisdo cu dlia de compernsagéce de repousc

Saide e Seguranga do Trabkalhador

Tniforne

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

fuands axigide ne execugdo dos ssrvigeos as enpresas fornecerdc gratuitamente acs

5 ampreagades uniformes, fardamentos, mecacSes e outras pegas de vestudric kem
come rerramsntas, equipamentos de trabalhc e eguipamentes individuais de proetecdo e
SEgUTanga.

Sxiinte ou rescindidoe o centratc de trabalho, devera o empregedo devolver os

uniformes o cguipamentcs  que continuanm de proprledade da empress oo osstade sm ogue

S22 SNCONTIrEIEl.
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Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CGNTRIB’UIQ;@D WEGOCIAL

puFey
g}

r delibsragio da Assenblela Geral Exlbraordinéria da calegorise profissicnal
comsrcidria, resal

izada no dia 2070572020, para a gual todes os integrantes foram
legalmente convocados, restow autorizada a cobrangs da CONTRIBUICAD NEGOCIAL. ©
desconto da wverba cra prevista se faz ne estrito intaeresse da categoria
vrofissional 2 se destina & financisr a atividade sindical desenvelvicda peslo

ndicate dos Empregsacdos ne Comércic de Lpucarana- SIECAP, principalmente as
atividades volbadas pars a assizbércia ass manbros da categoria e wisbilizagdo das
NEGOCIACOES COLETIVAS,

En wirtude da atual situacgdc econdmica, o SIECAP decidiuv em Assemblela reduzir o
oercentual do devido desconto &, tTambém, o nimero de parcelas, para gqua Todo o
zrabalhador possa colaborar com sua respectiva entidade, a fim de continuarmcs as
negosiacfes saleriasis e derais condlqdes de Trabalho, ficando reselvido da seguinte
forma: serd devida pelo empregado, em parcela UNICA, de 3,40% (trés virgula
guarenta por cento), cascontada scbre & remuneracdc "per capita” de cada
trapalhador no més de outubrof20230, sendo gque ¢ valor do desconto nic podsrd
exceder RS 80,00 (citenta re=ais! oor snpregado, recolhidss sté diz 10/11/2020.

Falalel

Afirmamos, assim, tal descorntc sera DE PARCELA UNICA, pela negociagdc ds CCT
Z020/2021, devende ser recclhids até dia 10/11/2020, por bolesto kancéric liberado

e rOoSSo S1Te: WWW.sSiecap.com, brparva crédito na cents o 837-7, Caixa Zcondmice

Federal, agéncla de RApucarana Parané, alravés de boleto de cobrarga, fornecide

pzla entidade sindical cdos trabslhsdores, pagével em gualguer agénela kancaria ate
vencimento, solicitado psla enpresa.

EARACRAFO PRIMEIRO: & reversao salarisl szerd ds Lodos os inTegrantes ds celsgoria,
er, favor do Sindicate dos Empregadces ne Domeércio de Apucarana — 3IZCAF,
ncependentemente de [iliagdc ou néo & este Sindicate,

BARAGRAFD SEGUNDO: O erpregacds que J4 teve descontada a contribuiglc assistencial
=

er faver de Sindicate des Empregados noe Comércio de Rpucarana - 3IECAPF, ro periode



de wigénola co presente instramento, Iicara isento de nove desconte, devends a
cmpreza comproavar tal situagdc peranlte & tescuraria da Entidade Sindical, no praze
maximo d= 05 lcince) dizs antes do vencimento da obrigagic. ¥os casos en gue ndo
tenhs havide o recolhinente da reversdc salarial por ccasidc do pagamente das
varnas rescisdrias, face o atrasc no lechamente da Convengidc/Acords, a reversio
salarial de: ser recclhida rne ale de pagamento do complements da rescisde,
aobservando-se & bsse remuneratoria do empregade e as disposicfies contidzs na
presente cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Taculte sze acs emoragadcs & oposicds ao desconio em folha de
ragamertc da CONTRIBUICAD NEGOCIAL de reversio salarial, = gual necessariamente

dar-se-4 no prazce de 30 [-r'nfaj dias contados do registro em Cartéric de Registro
de Jocumentas de jpﬁE“d Juridica e zom ampla divulgacio enm Todo comercio e cambam

am nesso Site WWW.SIECRP .COM.BR. A oposicico dar-se- & individualmente mediante
gpresentacan, pelo empzcgadc opesitor, de carta de oposigic devidamente assinada,
direlamsnte na seads co STECAP, da qual deverd constar necessariamente o none
comp.eto do enpregade, o nimers de inscricio ne FIS, a razde social do empregader,
o nimero de inscrigde no ONPO/ME & ¢ endereco deste, & oposicic poderia tamkém ser

nviads por melo postal desde gue igualmente assinada, considerando-se a dats da
pos_jqen come sende da apresenzacdo da cposicdo.

PARAGRAFO QUARTO: * vedado ao SMETreIZcdy oL s=2us represcntantes, assin considerados
o5 gerentes, prﬁpd?:ao, pessoal ds area de recursos humancs de escritario ds
cortanilldade terceirizade, a adogdo de gqualscuer progedinentos visande a induzir
CS eMPredados em procedsr oposlgio ao descorlo, sendo-lhes vedado, sinda, a
elaboragdo de modelec de deoocumantos de oposicic para serem coplados pelos
CIoregadas .

PARAGRAFO QUINTO: A= empresas se responsabllizam por efetuar o deszonto acinag
especificade, sempre observando & legislacic vigentes, contudo, como simplss
internedidrios ndo lhes cabendo nerbum &nus judicizl cu extrajuodicial.
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Az empresas contribuirfo com 2 {duas) parcelas, de acordo com o fatursmento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EDNTRIEUICiO ASSISTENCIAT, FATE:

brute dos meses de jJunho/20 & cutuabro/20, com venﬁiwentﬁ am 31707720 e 3011572020,
na seguinte proporcido: faturamentc até RE10.000,00, recolhimente de RS
293,00 iduzentos o noventa e ¢inoo reais), faturamento de RS 10.001,00 4 RS

A0.000,00, recolhimento de RS 413,00 (guatrocentos e treze realis) =] fataramento
auima & RSA0.000,00, recolhimento de RS 541,00 (quinhentos e guarents & am reais
‘. sendo que a entidade patronal fernecera as guias préprias para o recolhimentao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICAL PATRONAL

CONTRIBUIGAQ SINDICAL PATRONAL: UDewsrd os empregadores proceder aon recclbimente dz
Contribuicdo Sindicsl Patronal, nos Termos do Artigo 583, incisc IZ da CLT, gue
deverd ser paga até o dia 21 de janelro/3021, através de guias fornecidas psls

Entidade Sindical Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: &3 filrmas cu empresas, as entidades oo institolodes, com
ralacdo ac recolhimente da Contribuicdo Sindical Patronal, nos Termes do Broige
11 da CLT e os Ar-tigos  5B7, 806, aA07, 808, 09 e 610, Todeos da

R80, inciso
CLT.

PARAGRAFD SEGUNDO: O recolhimente sofotuade fora oo prazo acima expozto serd
screscido com Snuas do Artige 890 da CLT., oem como seré devida uma mu-fa de unm
gsaldric minimo gque s2x& reverl.da em pro. do SINDICATO DO COMERCIC DE FERRAGENS,
TINTAS, MADEIRAS, MATERIAIS ELETRICDS, HIDRAULICOS, E MATERIAIS DE CONSTRUQEO LE



MERINGA E REGTAQ.

Disposigdes Garais

Mecanismes de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREESAS CONCORDATARIAS /FALIDAS

L5 emoresas an tefuperagic Judicial e 4 messa falida,

due continoaren s Coerar e ag BMOC2SAE  gue COMpravarem dificuldades Sonnd
micas Doderic, previamente, Negosliar  com g Entidade Sindicg] dos Emoregados

¢ Tonoisdas parg Bagamento dog a2larios, indices de Sorrecido szlarigl e Naveras

rescisariosg,

Dutras Disposicaes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida g Fossibilidade de celebracido de Aoords Coletivo de Trabalho
#nfre a Encidade Bindical dos drpregades e g Entidade Sindical dos frpregaderes,
Dara compensacic ay Frorrogacic de Hcrnada de trabalho, devenda o pedido ser
enzaninhade ao Sindicatea Fatroral com entecadénniz de 20iwvinte! dias, & este
remeterd ao Sindicato dos Emoregados pare horologacio Ja com seu ciente,

0 presents djuste & cocnsicderade firme = valicso pars abranger por seus
dispositives, todes os contretos individuais de trabalho firmados entre as BMOresas
representadas pela entidace findical da Categoria Econdmica converente = o
trabalhadores pertencences 4 Categoria Profissional da respectiva Entidade

Sindigal.

APUCARANA, 25 setenbro 2020
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